
                  ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ - MUNICIPALITY of KATERINI   1 

 

                                          

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ  

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ  ΠΠΙΙΕΕΡΡΙΙΑΑΣΣ  

ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣ  ΚΚΑΑΤΤΕΕΡΡΙΙΝΝΗΗΣΣ  
ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  

ΔΔΙΙΑΑΧΧΕΕΙΙΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ  ΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ  

&&  ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΑΑΙΙΡΡΕΕΤΤΩΩΝΝ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΝΝ  

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΔΔΙΙΑΑΧΧΕΕΙΙΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ  

ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ  ΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ 

 
 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Κατερίνη, 24 Φεβρουαρίου 2026 

Αριθμ.Πρωτ.: οικ.5705 

 

Ταχ. Δ/νση: Πλ. Δημαρχείου 1 
Τ.Κ.: 601 33 
: 2351350412 
: giannotas@katerini.gr 
Πληροφορίες: Γιαννώτας Θ. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 35 του Ν.5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ. Α’/02-03-2023), «Σύστημα Καινοτομίας 
στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - 
Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για 
την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 58 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118/τ. Α’/24-05-2011) «Θεσμικό πλαίσιο 
των Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωση του 
Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ¨ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ¨ και λοιπές διατάξεις».  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 211 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28-06-2007) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του από 28.3/15-04-1957 β.δ/τος (ΦΕΚ 60 Α’) «Περί της αστυνομίας επί των Αρδευτικών 
Υδάτων», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

6. Την αριθμ.19/06-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΧΣΝΩΕΤ-ΟΟΗ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Καθορισμός 
αρδευτικής περιόδου, αριθμού υδρονομέων και τομέων δράσης αυτών στο Δήμο Κατερίνης για το έτος 
2026».  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Α. Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, συνολικά 
πενήντα (50) υδρονομέων άρδευσης για την αρδευτική περίοδο 2026, ανά Δημοτική Ενότητα ως εξής:  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΒΟΡΩΝΟΥ 3 

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΟΚΑΙΣΑΡΕΙΑΣ 1 

3 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΩ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 2 

4 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΓΑΝΟΧΩΡΑΣ 2 

5 ΟΙΚΙΣΜΟΣ ΝΕΟΥ ΚΕΡΑΜΙΔΙΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 1 

mailto:giannotas@katerini.gr
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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΛΑΦΙΝΑΣ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΡΩΝΑ 1 

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΛΑΦΟΥ 2 

3 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΞΟΧΗΣ 2 

4 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΛΩΝΙΩΝ 2 

5 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΛΑΓΟΡΑΧΗΣ 1 

6 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΟΣΧΟΠΟΤΑΜΟΥ 3 

7 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΚΕΡΑΜΙΔΙΟΥ 1 

8 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΤΡΙΛΟΦΟΥ 2 

9 ΣΥΝΟΙΚΙΣΜΟΣ ΜΕΛΙΑΔΙΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΓΟΡΑΧΗΣ 1 

10 ΣΥΝΟΙΚΙΣΜΟΣ ΤΟΞΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΞΟΧΗΣ 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΤΡΑΣ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΛΟΦΟΥ 4 

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΤΩ ΜΗΛΙΑΣ 3 

3 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 2 

4 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΟΣΧΟΧΩΡΙΟΥ 2 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΙΕΡΙΩΝ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΒΡΙΑΣ 2 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΡΙΝΟΥ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΟΡΙΝΟΥ 4 

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΤΩ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 2 

3 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΟΥΚΟΥ 1 

4 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΝΤΑΣ 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΑΡΑΛΙΑΣ 

Α/Α ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ  

1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 2 

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΣΤΑΣΗΣ 2 

 

Β. ΑΡΔΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

Το Δημοτικό Συμβούλιο με την αριθμ.19/06-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΧΣΝΩΕΤ-ΟΟΗ) απόφασή του καθόρισε την αρ-
δευτική περίοδο από 15-04-2026 έως 14-10-2026. 

ΑΔΑ: 9611ΩΕΤ-3ΜΖ
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Γ. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΚΛΟΓΗΣ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 

Για να εκλεγεί  κάποιος υδρονομέας πρέπει: 
α.   Να έχει την Ελληνική ιθαγένεια.  
β.   Να έχει συμπληρώσει το 23ο έτος της ηλικίας του και να μην υπερβαίνει το 65ο έτος, στην περίπτωση δε 
που έχει συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας του, και μέχρι το ανώτατο όριο που κατά τα προεκτεθέντα εί-
ναι το 65ο έτος, για την πρόσληψη απαιτείται ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. 
γ.   Να γνωρίζει ανάγνωση και γραφή.  

Δ. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν στο Δήμο Κατερίνης  (Γραφείο 9 – 1ος όροφος), τα παρακάτω 
δικαιολογητικά: 
1.  Φωτ/φο Αστυνομικής Ταυτότητας. 
2.  Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία μας). 
3.  Υπεύθυνη Δήλωση (χορηγείται από την υπηρεσία μας). 
4.  Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου (θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας). 

Ε. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Η παρούσα Ανακοίνωση θα δημοσιευθεί σε μία (1) ημερήσια τοπική εφημερίδα του νομού, και θα αναρτηθεί: 

α) στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
β) στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Κατερίνης (www.katerini.gr). 
γ) στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Κατερίνης. 

Ειδικότερα, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητήσουν το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης μαζί με την Αί-
τηση και την Υπεύθυνη Δήλωση στην ιστοσελίδα του Δήμου Κατερίνης (www.katerini.gr) μέσω της διαδρο-
μής: Ενημέρωση→ Προκηρύξεις → Προσλήψεων. 

ΣΤ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει την Παρασκευή 27-02-2026 και λήγει την Δευτέρα 09-03-
2026. 

Ζ. ΕΚΛΟΓΗ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 

Οι Υδρονομείς Άρδευσης θα εκλεγούν από το Δημοτικό Συμβούλιο αμέσως μετά το πέρας της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων των ενδιαφερομένων. 

Η. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 

Ο Δήμος Κατερίνης θα προσλάβει τους υδρονομείς άρδευσης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, μετά την εκλογή τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. Η διάρκεια της 
σύμβασης συμπίπτει με την αρδευτική περίοδο και ορίζεται σε έξι (6) μήνες, με ημερομηνία έναρξης την 15-
04-2026 και ημερομηνία λήξης την 14-10-2026, χωρίς δυνατότητα παράτασης της σύμβασης. Οι επί μέρους 
όροι εργασίας θα καθορισθούν με την υπογραφή της σχετικής σύμβασης εργασίας. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους που 
θα εκλεγούν από το Δημοτικό Συμβούλιο και απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονι-
κό διάστημα και μέχρι τη λήξη της αρδευτικής περιόδου. 

 
Ο Δήμαρχος Κατερίνης 

 
 

Ιωάννης Ντούμος 
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