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Γνώρισε τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού στο δημόσιο μέσω ΑΣΕΠ
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Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) είναι
συνταγματικά κατοχυρωμένη ανεξάρτητη αρχή η οποία
συστάθηκε με τον Ν. 2190/1994 (νόμος Πεπονή) και αποτελεί
τον θεσμικό εγγυητή της τήρησης της αντικειμενικότητας, της
διαφάνειας, της αξιοκρατίας, της δημοσιότητας στις
προσλήψεις στο δημόσιο.

Εγγυητής της αξιοκρατίας στο δημόσιο

Το ΑΣΕΠ δεν υπόκειται σε εποπτεία και έλεγχο από
κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές αλλά σε
κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τον Κανονισμό της
Βουλής, ενώ οι πράξεις του υπόκεινται μόνο σε δικαστικό
έλεγχο.

Ανεξάρτητος μηχανισμός στελέχωσης του δημοσίου

Το ΑΣΕΠ εξελίσσεται διαρκώς, υιοθετώντας σύγχρονα ψηφιακά
εργαλεία και νέες διαδικασίες αξιολόγησης. Με γνώμονα το
δημόσιο συμφέρον και την εξυπηρέτηση του πολίτη, λειτουργεί
ως πρότυπο αξιοπιστίας και εγγύηση αντικειμενικότητας στην
επιλογή προσωπικού στον δημόσιο τομέα.

Ένας σύγχρονος φορέας επιλογής προσωπικού

Tο ΑΣΕΠ είναι



Διενέργεια γραπτών διαγωνισμών για τις κατηγορίες Ειδικού
Επιστημονικού Προσωπικού, Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής
Eκπαίδευσης.
Διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, με
βάση αντικειμενικά βαθμολογούμενα κριτήρια για τις
κατηγορίες Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας
και Υποχρεωτικής εκπαίδευσης.
Διαδικασίες για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία όλων των
κατηγοριών εκπαίδευσης.
Έλεγχος διαδικασιών προσλήψεων με συμβάσεις μίσθωσης
έργου ή ΙΔΟΧ. 
Συμμετοχή σε διαδικασίες επιλογής διευθυντικών στελεχών και
οργάνων διοίκησης φορέων του Δημοσίου.
Έκδοση προκηρύξεων και κατάρτιση πινάκων κατάταξης
Εκπαιδευτικών Γενικής Παιδείας και Ειδικής Αγωγής και
Εκπαίδευσης για μόνιμους διορισμούς και για την τοποθέτηση
αναπληρωτών.

Το ΑΣΕΠ υποστηρίζεται από ένα διαρκώς εξελισσόμενο
Πληροφοριακό Σύστημα που διαχειρίζεται έναν ιδιαίτερα μεγάλο
αριθμό αιτήσεων και δικαιολογητικών των υποψηφίων καθώς και
όλες τις διαδικασίες που διενεργούνται από την ανεξάρτητη αρχή. 

Ψηφιακός Μετασχηματισμός

ΠΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ

Προσφορά στην κοινωνία 
Κάλυψη θέσεων σε πολλούς τομείς: πληροφορική, διοίκηση,
υγεία, παιδεία, πολιτισμός, τεχνικά επαγγέλματα, κ.α.
Διαφάνεια και αξιοκρατία 
Σταθερή εργασία στο δημόσιο

Γιατί σε ενδιαφέρει

Το ΑΣΕΠ συνεργάζεται με ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς
για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και βέλτιστων πρακτικών.

Συνεργασίες



ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Πουλίου 6, Αθήνα, Τ.Κ. 11523

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΟ ΤΜΗΜΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
11ο χλμ. Θεσ/κης-Θέρμης, Δροσιά Θέρμης, Τ.Κ. 57001

Οι εξετάσεις διενεργούνται σε Η/Υ.
1  Πλήρως Ηλεκτρονικός Πανελλήνιος Διαγωνισμόςος

Οι υποψήφιοι επιλέγουν την ημέρα και ώρα εξέτασης μέσω
ψηφιακής πλατφόρμας.

Ηλεκτρονικός Προγραμματισμός Εξέτασης

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ 
ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Οι ερωτήσεις γνώσεων προ-δημοσιεύονται και εμπλουτίζονται
διαρκώς για μελλοντικές διαδικασίες.

Μητρώο Θεμάτων Γνώσεων

Επαγωγικός Συλλογισμός: Ερωτήσεις κρίσης, λογικής
σκέψης, ανάλυσης.
Εργασιακή Συμπεριφορά: Ιεράρχηση δηλώσεων με βάση τις
εννέα δεξιότητες του ενιαίου πλαισίου δεξιοτήτων στη
δημόσια διοίκηση.

Σύγχρονα Τεστ Δεξιοτήτων

Ταχύτητα στην έκδοση βαθμολογιών 
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