
 

Σελίδα 1 από 8 

         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ      

ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΔΗΜΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 

 ΑΝΘΡΨΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ     

ΣΜΗΜΑ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ ΙΔΙΨΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ       Α.Π.: 235129/25-09-2025 

Σαχ. Δ/νση: Πατησίων 159 

 Σ.Κ. 112 52, Αθήνα 

       

        

ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢Η 
για τη σύναψη ΢ύμβασης Μίσθωσης Έργου  

για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού έργου COOLING 

HAVENS (EUI02-098) το οποίο στοχεύει στην εγκατάσταση δημόσιων 

παρεμβάσεων, στην γειτονιά, που αξιοποιούν εναλλακτικές τεχνικές συλλογής 

και χρήσης νερού, δημιουργώντας νέα σημεία δροσιάς και πράσινου στην πόλη. 
 

 

Ο  

ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ  
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Σις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (ΥΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 ως εξής: “4. ΢το τέλος του 

άρθρου 4 της Πράξης Τπουργικού ΢υμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: “κζ') 

οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του Ε΢ΠΑ, 

ΕΟΦ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας 

ή απασχόλησης του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή 

για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι 

ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”. 

2. Σο άρθρο 72 του Ν. 3852/10 (ΥΕΚ 87 Α΄/ 2010) και την κατάργηση της παραγράφου 1 δ, που 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 31 του Ν. 5013/23 (Σεύχος Α΄/12-19.01.2023) 

3. Tην υπ’ αριθμ. 1437 / 22-07-24 (ΑΔΑ: 9ΓΑ1Ψ6Μ-5ΛΡ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής που 

εγκρίνει την ΤΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΑ΢Η΢ για την κατά 80% χρηματοδότηση του συνεργατικού έργου 

«COOLING HAVENS: WATER – POWERED NEIGHBORHOOD COOLING ENGAGEMENT 

STATIONS» (Project Number: EU102-098) από το Ευρωπαϊκό Σαμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 
(ΕΣΠΑ). 

4. Σην υπ’ αριθμ. 479 / 29-07-24 (ΑΔΑ: 6Λ59Ψ6Μ-ΥΗΖ) Απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου 

που εγκρίνει: 

        α) Ση συμμετοχή του Δήμου Αθηναίων στο κατά 80% χρηματοδοτούμενο από το Ευρωπαϊκό 

Σαμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) συνεταιρικό έργο “COOLING HAVENS: WATER-POWERED 

NEIGHBORHOOD COOLING AND ENGAGEMENT STATIONS” (Project Number: EUI02-098). 
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    β) Σην εξουσιοδότηση του Δημάρχου Αθηναίων ή του νόμιμου αναπληρωτή του για την 

υπογραφή της Εταιρικής ΢υμφωνίας μεταξύ του Δήμου Αθηναίων και των λοιπών εταίρων του 

έργου, καθώς και όλων των σχετικών εγγράφων για την υλοποίηση αυτού. 

5. Σην υπ’ αριθμ. 1607 / 26-08-24 (ΑΔΑ: 66ΔΥΨ6Μ-ΑΧΓ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής με 
την οποία η ΔΕ: 

α) Αποδέχεται την κατά 80% χρηματοδότηση του συνεταιρικού έργου «COOLING HAVENS: 

WATER-POWERED NEIGHBORHOOD COOLING AND ENGAGEMENT STATIONS» (Project 

Number: EU102-098) από το Ευρωπαϊκό Σαμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ). 
   β) Εγκρίνει το άνοιγμα διακριτού τραπεζικού λογαριασμού για τον Δήμο Αθηναίων,      

προκειμένου να κατατίθενται σε αυτόν εισροές των ποσών χρηματοδότησης και να πραγματοποιείται 

η αναλογούσα πληρωμή των δαπανών του έργου, μέσω κινήσεων του λογαριασμού αυτού. 

6. Σην υπ’ αριθμ. 1156 / 02-06-25 (ΑΔΑ: 9Υ6ΑΨ6Μ-ΧΝΒ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής που 

εγκρίνει την Σροποποίηση της με αριθμό 1437/22-07-2024 (ΑΔΑ 9ΓΑ1Ω6Μ-5ΑΡ) Πράξης της 

Δημοτικής Επιτροπής ως προς τον προϋπολογισμό για την κατά 80% χρηματοδότηση του 

συνεργατικού έργου Cooling Havens. 

7. Σην υπ’ αριθμ. 1361 / 30-06-25 (ΑΔΑ: 9Γ2ΧΨ6Μ-1ΔΠ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής που 
Εγκρίνει την εξειδίκευση κατανομής πίστωσης συνολικού ποσού 2.013.142,25€ από τον Κ.Α. 

7425.019 Υ10 Δ18, για τα έτη 2025, 2026, 2027, 2028 για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού 

έργου Cooling Havens (EUI02-098). 

8. Σην με Α.Π. 210579/28-08-2025 Βεβαίωση περί ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης 

Οικονομικών. 

9. Σην υπ’ αριθμ. 1784/02-09-2025 (ΑΔΑ: 9ΓΧ6Ψ6Μ-ΑΔΟ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής. 

10. Σις διατάξεις του Ν. 3852/2010 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

    ΑΝΑΚΟΙΝΨΝΕΙ 

 
         Σην σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, τεσσάρων (4)  ατόμων, χρονικής διάρκειας 

όπως αντιστοίχως αναγράφεται παρακάτω, για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου 

ευρωπαϊκού έργου COOLING HAVENS (EUI02-098) το οποίο στοχεύει στην εγκατάσταση 
δημόσιων παρεμβάσεων, στην γειτονιά, που αξιοποιούν εναλλακτικές τεχνικές συλλογής 

και χρήσης νερού, δημιουργώντας νέα σημεία δροσιάς και πράσινου στην πόλη. Οι 
παρεμβάσεις θα λειτουργούν τόσο ως φυσικοί μηχανισμοί μείωσης της θερμότητας όσο 

και ως κέντρα ενημέρωσης, συμμετοχής και ευαισθητοποίησης των πολιτών γύρω από τη 
σημασία του νερού και τη σύνδεσή του με την αστική ζωή. 
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ΚΑΙ ΑΝΣΙ΢ΣΟΙΦΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢/ΕΙΔΙΚΟ΢ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΑ΢ ΓΙΑ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η 

ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΟΤ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή Έργου, με 

στόχο την παροχή τεχνικής υποστήριξης για την υλοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου του χρηματοδοτούμενου έργου Cooling Havens, ειδικότερα σε 
θέματα που σχετίζονται με τη διαχείριση των υδατικών πόρων. 

ΕΔΡΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 
Δήμος Αθηναίων / Διεύθυνση ΢τρατηγικού ΢χεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 

Καινοτομίας και Σεκμηρίωσης. 

ΑΔΑ: 6ΥΘ2Ω6Μ-ΝΕΑ
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ΦΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης/ανανέωσης έως 

μέγιστο τους 31 μήνες και πάντως όχι πέραν τις 31/05/2028. Ενδεικτική 
ημερομηνία έναρξης: 1.11.2025 

΢ε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου. 

ΑΜΟΙΒΗ 

Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 3.090€, συμπεριλαμβανομένων όλων 

των νομίμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 
υλοποίησης του έργου. 

Σο συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης 

μηνιαίας αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 

95.790€ για 31 μήνες). 

ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η  
ΜΕΓΙ΢ΣΟ΢ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΜΟΡΙΨΝ 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Πτυχίο από ίδρυμα ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 
Α.Ε.Ι ή Α.Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο 

της αλλοδαπής, σε θετικές επιστήμες. 

Άδεια άσκησης επαγγέλματος αν απαιτείται. 

5 

Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός τίτλος σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο της αλλοδαπής που 

αφορά σε θέματα διαχείρισης των υδατικών πόρων. 

5 

Πάνω από 8 έτη επαγγελματικής εμπειρίας σε υδρολογικές 

μελέτες / μελέτες διαχείρισης υδατικών πόρων. 
10 

Εμπειρία τουλάχιστον 3 ετών σε μελέτες διαχείρισης όμβρων 

με χρήση λύσεων βασισμένων στη φύση. 
10 

Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 5 

ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 
Επαγγελματική εμπειρία στη σύνταξη εκθέσεων προς την ΕΕ 5 

΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

΢υνολική εικόνα της υποψηφιότητας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης  με στόχο την ποιοτική εκτίμηση της κατάρτισης 

και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων. 

10 

 

ΚΨΔΙΚΟ΢ ΘΕ΢Η΢ 102: ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

ΚΑΙ ΑΝΣΙ΢ΣΟΙΦΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢/ΕΙΔΙΚΟ΢ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΑ΢ ΓΙΑ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η 
ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΟΤ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή Έργου, με 

στόχο την παροχή τεχνικής υποστήριξης για την υλοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου του χρηματοδοτούμενου έργου CoolingHavens, ειδικότερα σε 

νομικά, περιβαλλοντικά και κοινωνικά θέματα. 

ΕΔΡΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 
Δήμος Αθηναίων / Διεύθυνση ΢τρατηγικού ΢χεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 

Καινοτομίας και Σεκμηρίωσης. 

ΦΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης/ανανέωσης έως 
μέγιστο τους 29 μήνες και πάντως όχι πέραν τις  31/05/2028. Ενδεικτική 

ημερομηνία έναρξης: 1.1.2026 

΢ε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου. 

ΑΜΟΙΒΗ 

Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 3.090€, συμπεριλαμβανομένων όλων 

των νομίμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 
προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 

ΑΔΑ: 6ΥΘ2Ω6Μ-ΝΕΑ
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Σο συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης 

μηνιαίας αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 

89.610€ για 29 μήνες). 

ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η  
ΜΕΓΙ΢ΣΟ΢ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΜΟΡΙΨΝ 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Πτυχίο από ίδρυμα ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

Α.Ε.Ι ή Α.Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο 

της αλλοδαπής, σε τομείς όπως Πολιτικές / Νομικές 

Επιστήμες, Δημόσια Διοίκηση ή άλλο συναφές αντικείμενο. 

5 

Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός τίτλος σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο της αλλοδαπής που 
αφορά σε νομική ή κοινωνικές επιστήμες. 

5 

Πάνω από 7 έτη επαγγελματικής εμπειρίας σε νομικά, 
περιβαλλοντικά και κοινωνικά θέματα.  

10 

Εμπειρία τουλάχιστον 2 ετών στην τοπική αυτοδιοίκηση ή σε 

συνεργασία με αυτή. 
5 

Εμπειρία τουλάχιστον 2 ετών σε φορείς που υλοποιούν ή 

συντονίζουν δράσεις στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων 

έργων. 

5 

Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 5 

ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Εμπειρία στη συνεργασία με φορείς και πολίτες σε 

περιβαλλοντικά ή κοινωνικά θέματα, καθώς και οργάνωσης 

συμμετοχικών διαδικασιών. 

5 

΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

΢υνολική εικόνα της υποψηφιότητας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης  με στόχο την ποιοτική εκτίμηση της κατάρτισης 
και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων. 

10 
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ΚΑΙ ΑΝΣΙ΢ΣΟΙΦΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢/ΕΙΔΙΚΟ΢ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΑ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΟΤ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή Έργου, με 

στόχο την υλοποίηση του οικονομικού αντικειμένου του 
χρηματοδοτούμενου έργου Cooling Havens. 

ΕΔΡΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 
Δήμος Αθηναίων / Διεύθυνση ΢τρατηγικού ΢χεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 
Καινοτομίας και Σεκμηρίωσης. 

ΦΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης/ανανέωσης έως 

μέγιστο τους 30 μήνες και πάντως όχι πέραν τις  31/05/2028. Ενδεικτική 

ημερομηνία έναρξης: 1.12.2025 

΢ε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 
προαναφερόμενης χρονικής περιόδου. 

ΑΜΟΙΒΗ 

Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 2.500€, συμπεριλαμβανομένων όλων 

των νομίμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 

Σο συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης 

μηνιαίας αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 
75.000€ για 30 μήνες). 

ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η  
ΜΕΓΙ΢ΣΟ΢ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΜΟΡΙΨΝ 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Πτυχίο από ίδρυμα ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

Α.Ε.Ι ή Α.Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο 

της αλλοδαπής σε θετικές επιστήμες. 

5 

ΑΔΑ: 6ΥΘ2Ω6Μ-ΝΕΑ



 

Σελίδα 5 από 8 

Άδεια άσκησης επαγγέλματος, αν απαιτείται. 

Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός τίτλος σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμο/ισοδύναμο τίτλο της αλλοδαπής σχετικό 

με τα οικονομικά. 

10 

Πάνω από 5 έτη επαγγελματικής εμπειρίας σε οικονομική 

διαχείριση και απολογισμό έργων. 
15 

Γνώση χρήσης Η/Τ στα αντικείμενα: επεξεργασία κειμένων, 
υπολογιστικών φύλλων, παρουσιάσεων, κλπ. 

5 

Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 5 

΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

΢υνολική εικόνα της υποψηφιότητας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης  με στόχο την ποιοτική εκτίμηση της κατάρτισης 

και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων. 

10 

 

 

ΚΨΔΙΚΟ΢ ΘΕ΢Η΢ 104: ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

ΚΑΙ ΑΝΣΙ΢ΣΟΙΦΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΤΠΕΤΘΤΝΟ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ΢ – ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑΚΗ΢ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ 

ΕΤΡΨΠΑΩΚΟΤ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή ή/και 

Βοηθού Διαχειριστή Έργου στον συντονισμό και την παρακολούθηση της 

προόδου των δραστηριοτήτων και παραδοτέων του χρηματοδοτούμενου 
έργου Cooling Havens. 

 

ΕΔΡΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 
Δήμος Αθηναίων / Διεύθυνση ΢τρατηγικού ΢χεδιασμού, Ανθεκτικότητας, 

Καινοτομίας και Σεκμηρίωσης. 

ΦΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης/ανανέωσης έως 

μέγιστο τους 30 μήνες και πάντως όχι πέραν τις  31/05/2028.Ενδεικτική 

ημερομηνία έναρξης: 1.12.2025 
΢ε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου. 

ΑΜΟΙΒΗ 

Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 2.300€, συμπεριλαμβανομένων όλων 

των νομίμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 
Σο συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης 

μηνιαίας αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 

69.000€ για 30 μήνες). 

ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η  
ΜΕΓΙ΢ΣΟ΢ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΜΟΡΙΨΝ 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Πτυχίο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης   5 

Πάνω από 5 έτη επαγγελματικής εμπειρία στη διοικητική 

και γραμματειακή υποστήριξη, στο συντονισμό έργων, στη 

διαχείριση και επικοινωνία φορέων (δημόσιων ή ιδιωτικών).  

10 

Εμπειρία σε διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων ή έργων 
βιώσιμης ανάπτυξης. 

10 

Γνώση χρήσης Η/Τ στα αντικείμενα: επεξεργασία κειμένων, 
υπολογιστικών φύλλων, παρουσιάσεων, κλπ. 

5 

Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 5 

ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

Επαγγελματική εμπειρία στη σύνταξη κειμένων και 

αναφορών, καθώς και στη διοργάνωση εκδηλώσεων και 

συμμετοχικών διαδικασιών. 

5 
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Σελίδα 6 από 8 

΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

΢υνολική εικόνα της υποψηφιότητας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης  με στόχο την ποιοτική εκτίμηση της κατάρτισης 

και προσωπικών και διοικητικών δεξιοτήτων. 

10 

 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ – ΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

 Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων πρέπει να έχουν όλα τα απαραίτητα 

τυπικά προσόντα και μετά την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών θα 

αξιολογηθούν και με τη διαδικασία συνέντευξης από τριμελή επιτροπή όπως αυτή 

ορίζεται στη σχετική απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

Απαραίτητα δικαιολογητικά: 

 Αίτηση – Τπεύθυνη Δήλωση (έντυπο της οποίας θα είναι αναρτημένη στην ηλεκτρονική 

ιστοσελίδα του Δήμου). 

 Υωτοτυπία ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα 

στοιχεία της ταυτότητας. 

 Υωτοαντίγραφο απαραίτητων τυπικών προσόντων και τυχόν επιπρόσθετων. 

 Αποδεικτικά απόδειξης εμπειρίας ως παρακάτω αναγράφονται και για τους κωδικούς 

θέσεων που απαιτείται. 
                 

ΣΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ 

 

Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι:   

 Α.  Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

(1) Όταν δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία: 

  Άδεια άσκησης επαγγέλματος και 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης. 

Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι 
με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

(2) Όταν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία απαιτείται επιπλέον: 

–   Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου 
κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος 
και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου 
τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 
υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. 

–  Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 
δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια 
της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή ένα 
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Σελίδα 7 από 8 

τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς 
τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. ΢την περίπτωση που η 
εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 
φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για όλες τις περιπτώσεις είτε ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία είτε όχι. 

(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης και 

  Φωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της 
εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 

επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης 
δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την 
οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης, 

  Τπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το 
αντικείμενο της εμπειρίας και 

  Τποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου 
παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το 
είδος της εμπειρίας. 

΢την περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 
του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας. 

΢ε περίπτωση ασφαλιστικών φορέων (π.χ. Σ΢ΜΕΔΕ) όπου ο υποψήφιος δύναται να 
ασφαλιστεί είτε ως μισθωτός είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας, να διευκρινίζεται στη 
βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα η σχέση απασχόλησης 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΡΨΣΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

     Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο 

χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου στον οποίο εδρεύει η 

υπηρεσία, καθώς και στον διαδικτυακό τόπο αυτής. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΔΕΤΣΕΡΟ: Τποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία, και να την υποβάλουν μαζί με αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, και να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:  

ΑΔΑ: 6ΥΘ2Ω6Μ-ΝΕΑ
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Δήμος Αθηναίων – Πατησίων 159 Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και 
Αρχείου, Ισόγειο, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 
μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων, Πατησίων 159, Σ.Κ. 11252, Αθήνα, 
Γραφείο Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου, 5ος όροφος, απευθύνοντάς την 
στην Επιτροπή Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες  
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της Ανακοίνωσης στο κατάστημα της 
υπηρεσίας μας, στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος καθώς και στο 
διαδικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 
ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) 
ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΡΙΣΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

    Μετά τη σύνταξη πινάκων κατάταξης ανά κωδικό θέσης η υπηρεσία μας θα αναρτήσει 
τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας καθώς και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Αθηναίων. 

 Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η 
οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους και υποβάλλεται στο Γραφείο 
Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και Αρχείου Ισόγειο, Πατησίων 159,  απευθύνοντάς 
την στην Επιτροπή Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΕΣΑΡΣΟ: Απασχόληση 

 Μετά την εξέταση των ενστάσεων από την τριμελή επιτροπή θα συνταχθούν σχετικό 

πρακτικό και οριστικοί πίνακες κατάταξης υποψηφίων και θα διαβιβαστούν στη Διεύθυνση 

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού προκειμένου να συναφθούν οι εν λόγω 

συμβάσεις.        

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΣΟ: Παραρτήματα 

 

Αναπόσπαστο Σμήμα της παρούσης προκήρυξης είναι τα παρακάτω παραρτήματα: 

 Παράρτημα 1: Παράρτημα Ανακοίνωσης. 

 Παράρτημα 2: Παράρτημα Γνώσης Αγγλικής Γλώσσας 

 Παράρτημα 3: Παράρτημα Απόδειξης Φειρισμού  Η/Τ. 

 

 

               Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

 

        

 

      ΦΑΡΗ΢ ΔΟΤΚΑ΢ 
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