
 

 

   

 

 
 
Θέμα: Ανακοίνωση παράτασης της δημοσίευσης της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για απασχόληση 

με σύμβαση έργου ιδιωτικού δικαίου τριών (03) επιστημονικών συνεργατών/ιδών για την εκπόνηση τριών (03) 

επιστημονικών εκθέσεων για τον οικονομικό κλάδο της παροχής ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και 

κλιματισμού (Π.2.2) στα κάτωθι πεδία: α) Απασχόληση και Μισθολογικές Ανισότητες, β) Δεξιότητες των 

εργαζομένων του κλάδου, βαθμός ψηφιοποίησης και αυτοματισμού, γ) Υγιεινή και Ασφάλεια και ποιότητα της 

εργασίας και Κοινωνικός διάλογος, Συλλογικές διαπραγματεύσεις και Νομοθετικό/Ρυθμιστικό Πλαίσιο, στο 

πλαίσιο της Πράξης «Ανάπτυξη κλαδικού Παρατηρητηρίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για το παραγωγικό περιβάλλον και την 

απασχόληση» με κωδικό ΟΠΣ 6005043. 

 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 1 «Ανάπτυξη κλαδικού Παρατηρητηρίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για το Παραγωγικό Περιβάλλον 

και την Απασχόληση» με κωδικό ΟΠΣ 6005043, στο Πρόγραμμα  «Ανταγωνιστικότητα 2021 – 2027» με τίτλο 

«Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών στήριξης επιχειρήσεων»,  και του ΠΕ 2 Συστηματική παρακολούθηση σημαντικών 

παραμέτρων της απασχόλησης σε επιλεγμένους οικονομικούς κλάδους, σύμφωνα με την από 30.04.2025 

απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ ΓΣΕΕ)  προσκαλεί ενδιαφερόμενους/ες 

να υποβάλουν τις υποψηφιότητές τους για τρεις (03) θέσεις επιστημονικών συνεργατών/ιδών για την εκπόνηση 

τριών (03) επιστημονικών εκθέσεων – μελετών για τον οικονομικό κλάδο της παροχής ηλεκτρικού ρεύματος 

φυσικού αερίου και κλιματισμού (Π.2.2) στα κάτωθι πεδία: α) Απασχόληση και Μισθολογικές Ανισότητες, β) 

Δεξιότητες των εργαζομένων του κλάδου, βαθμός ψηφιοποίησης και αυτοματισμού γ) Υγιεινή και Ασφάλεια, 

ποιότητα της εργασίας και Κοινωνικός διάλογος, Συλλογικές διαπραγματεύσεις και Νομοθετικό/Ρυθμιστικό 

Πλαίσιο. 

 

Το περιβάλλον του έργου 

 

Η Πράξη με τίτλο «Ανάπτυξη κλαδικού Παρατηρητηρίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για το Παραγωγικό Περιβάλλον και την 

Απασχόληση» αφορά την περαιτέρω ανάπτυξη, διεύρυνση και ποιοτική αναβάθμιση της λειτουργίας του 

Παρατηρητηρίου Οικονομικών και Κοινωνικών Εξελίξεων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, με στόχο την αποτελεσματική 

υποστήριξη των εργαζομένων σε πολύ μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις, κυρίως κλάδων και ομάδων 

επαγγελμάτων με βαρύτητα συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό της χώρας καθώς και των αντίστοιχων πολύ 

μικρών και μικρομεσαίων επιχειρήσεων, προκειμένου να αντιμετωπίσουν αποτελεσματικά τις επίκαιρες και 

επερχόμενες αλλαγές στο κοινωνικοοικονομικό, τεχνολογικό και επιχειρηματικό περιβάλλον.  

 

Η Πράξη περιλαμβάνει ένα Υποέργο με τίτλο «Ανάπτυξη κλαδικού Παρατηρητηρίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για το 

Παραγωγικό Περιβάλλον και την Απασχόληση», το οποίο αποτελείται από τέσσερα (04) αλληλοσυμπληρούμενα 

Πακέτα Εργασίας.  

Είδος συμβάσεων: Σύμβαση έργου 

Αριθμός συμβάσεων: τρεις (03) 

Διάρκεια συμβάσεων: τριάντα (30) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της κάθε σύμβασης με δυνατότητα 

Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας 

Ταχ. Δ/νση: Εμμανουήλ Μπενάκη 71A, 10681 

Τηλέφωνο: 201-3327710 

Ιστοσελίδα: http://www.inegsee.gr/ 

Email: info@inegsee.gr 

 
 

 
Αθήνα, 23.05.2025 
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παράτασης, σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, χωρίς αύξηση των προβλεπόμενων στην παρούσα αμοιβών 

Τόπος εργασίας: Η έδρα του/της εκάστοτε επιστημονικού/κής συνεργάτη/συνεργάτιδας. Οι συναντήσεις  που 

απαιτούνται να γίνουν με την ομάδα επιστημονικού συντονισμού του Υποέργου θα πραγματοποιούνται στην 

έδρα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 2 «Συστηματική παρακολούθηση σημαντικών παραμέτρων της απασχόλησης 

σε επιλεγμένους οικονομικούς κλάδους» του Υποέργου 1 της οικείας Πράξης, οι επιστημονικοί/ές 

συνεργάτες/ιδες θα αναλάβουν την εκπόνηση 12 εκθέσεων στους οικονομικούς κλάδους: α) της μεταποίησης 

(Π.2.1), β) της παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού (Π.2.2) και γ) μεταφοράς και 

αποθήκευσης (Π.2.3). Η εκπόνηση των εκθέσεων στοχεύει στη συστηματική παρακολούθηση της απασχόλησης, 

των συνθηκών εργασίας, των μισθολογικών ανισοτήτων, της ποιότητας του κοινωνικού διαλόγου, των 

επιπτώσεων από τη ψηφιοποίηση και τον αυτοματισμό καθώς και από τις αλλαγές στο νομοθετικό και 

ρυθμιστικό περιβάλλον στους συγκεκριμένους κλάδους.  

 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο της συγκεκριμένης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος προσκαλούνται 

ενδιαφερόμενοι/ες να υποβάλουν τις υποψηφιότητές τους για τρεις (03) θέσεις επιστημονικών 

συνεργατών/ιδών για την εκπόνηση του Π.2.2 και των τριών (03) επιστημονικών εκθέσεων – παραδοτέων. 

Συγκεκριμένα: 

 

• 1 επιστημονική έκθεση - μελέτη για τον οικονομικό κλάδο της παροχής ηλεκτρικού 

ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού με κύρια αντικείμενα διερεύνησης: α) τις 

τάσεις απασχόλησης και β) τις μισθολογικές και εισοδηματικές ανισότητες σε σχέση 

με άλλους κλάδους και το σύνολο της οικονομίας, πλαισιωμένη από ενδιάμεσα 

παραδοτέα, όπως αυτά αποτυπώνονται στα άρθρα 3 & 5 της παρούσας πρόσκλησης 

(ΘΕΣΗ 1) 

• 1 επιστημονική έκθεση - μελέτη για τον οικονομικό κλάδο της παροχής ηλεκτρικού 

ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού με κύρια αντικείμενα διερεύνησης: α) τις 

δεξιότητες και ανάγκες κατάρτισης, β) επιπτώσεις από την ψηφιοποίηση και τον 

αυτοματισμό, πλαισιωμένη από ενδιάμεσα παραδοτέα, όπως αυτά αποτυπώνονται 

στα άρθρα 3 & 5 της παρούσας πρόσκλησης (ΘΕΣΗ 2) 

• 1 επιστημονική έκθεση - μελέτη για τον οικονομικό κλάδο της παροχής ηλεκτρικού 

ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού με κύρια αντικείμενα διερεύνησης: τα 

ζητήματα του κοινωνικού διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων καθώς και 

την παρακολούθηση και τις επιπτώσεις των αλλαγών στο ρυθμιστικό/νομοθετικό 

πλαίσιο, β) τις  συνθήκες εργασίας και τους επαγγελματικούς κινδύνους, γ) την 

εξισορρόπηση της εργασιακής και κοινωνικής ζωής, πλαισιωμένη από ενδιάμεσα 

παραδοτέα, όπως αυτά αποτυπώνονται στα άρθρα 3 & 5 της παρούσας πρόσκλησης 

(ΘΕΣΗ 3). 

 

Ο/η κάθε υποψήφιος/α για τη θέση του/της επιστημονικού/ής συνεργάτη/συνεργάτιδας μπορεί να επιλέξει 

μόνο μία (1) εκ των ανωτέρω θέσεων.  



 

 

   

2.  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

 

Τα αντικείμενα διερεύνησης της επιστημονικής έκθεσης – μελέτης του Π.2.2 για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού αφορούν τις τάσεις απασχόλησης καθώς και 

τις μισθολογικές και εισοδηματικές ανισότητες σε σχέση με άλλους κλάδους και το σύνολο της οικονομίας. 

Η διάρθρωση και το περιεχόμενο της επιστημονικής έκθεσης – μελέτης θα εξυπηρετεί στο μέγιστο βαθμό και 

υπό τις παρούσες συνθήκες την αντιμετώπιση των αναγκών των εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου, με 

βαρύτητα συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό της χώρας. Παράλληλα, η παρακολούθηση σημαντικών 

παραμέτρων της απασχόλησης, των μισθών και των εισοδημάτων θα ενισχύσει την πληροφόρηση για το 

συγκεκριμένο οικονομικό κλάδο ώστε να βελτιωθούν οι σχετικές πολιτικές.  

Για την ανάπτυξη της επιστημονικής έκθεσης - μελέτης αναμένεται να εργαστεί ένας/μια επιστημονικός/ή 

συνεργάτης/ιδα.  

 

Στο πλαίσιο αυτό,  

Ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα για τη θέση 1 αναλαμβάνει: 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2025, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2026, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2027, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής στα ανωτέρω πεδία, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως 

αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• τη συμμετοχή του/της σε συναντήσεις (είτε στη δια ζώσης είτε στην εξ αποστάσεως μορφή τους) μεταξύ 

των μελών της συγγραφικής ομάδας των τριών επιστημονικών εκθέσεων για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού και της ομάδας του επιστημονικού 

συντονισμού του ΠΕ 2 και του Υποέργου 1 

• την υλοποίηση της ως άνω επιστημονικής έκθεσης - μελέτης σε στενή συνεργασία με την επιστημονική 

ομάδα συντονισμού της Πράξης και του Υποέργου 1, ως προς το επιστημονικό περιεχόμενο καθώς και 

την υιοθετούμενη μεθοδολογία ανάπτυξής της 

 

2.1.α. Απαιτούμενα προσόντα της ΘΕΣΗΣ 1 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία δύο ετών στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της 

κοινωνικής πολιτικής. 

• Μία (01) επιστημονική δημοσίευση (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα σε επιστημονικά 

περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/βιβλία, κείμενα 

εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις ερευνητικών 

ΘΕΣΗ 1  



 

 

   

αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της εργασίας. 

 

Τα προαναφερόμενα προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση και 

στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. 

 

2.1.β. Επιθυμητά προσόντα της ΘΕΣΗΣ 1 

• Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των δύο (02) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω της μιας, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ.  άρθρα σε 

επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ 

βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της 

εργασίας. 

 

 
Τα αντικείμενα διερεύνησης της επιστημονικής έκθεσης - μελέτης του Π.2.2 για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού αφορούν τις δεξιότητες και ανάγκες 

κατάρτισης καθώς και τις επιπτώσεις από την ψηφιοποίηση και τον αυτοματισμό. Η διάρθρωση και το 

περιεχόμενο της επιστημονικής έκθεσης – μελέτης θα εξυπηρετεί σε μέγιστο βαθμό και υπό τις παρούσες 

συνθήκες την αντιμετώπιση των αναγκών των εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου. Επιπλέον, η 

παρακολούθηση σημαντικών παραμέτρων της επαγγελματικής ανάπτυξης των εργαζομένων αλλά και των 

ζητημάτων της κατάρτισης και η αποδοτικότητα αυτών των προγραμμάτων, θα ενισχύσει την πληροφόρηση για 

το συγκεκριμένο οικονομικό κλάδο ώστε οι προτάσεις πολιτικής σε θέματα κατάρτισης και δεξιοτήτων των 

εργαζομένων του ως άνω κλάδου αλλά και αναβάθμισης αυτών να είναι βιώσιμες χωρίς αποκλεισμούς. 

Για την ανάπτυξη της επιστημονικής έκθεσης – μελέτης αναμένεται να εργαστεί ένας/μια επιστημονικός/ή 

συνεργάτης/ιδα.  

 

Στο πλαίσιο αυτό,  

Ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα για τη θέση 2 αναλαμβάνει: 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2025, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2026, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2027, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής στα ανωτέρω πεδία, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως 

αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

ΘΕΣΗ 2 



 

 

   

• τη συμμετοχή του/της σε συναντήσεις (είτε στη δια ζώσης είτε στην εξ αποστάσεως μορφή τους) μεταξύ 

των μελών της συγγραφικής ομάδας των τριών επιστημονικών εκθέσεων για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού και της ομάδας του επιστημονικού 

συντονισμού του ΠΕ 2 και του Υποέργου 1 

• την υλοποίηση της ως άνω επιστημονικής έκθεσης - μελέτης σε στενή συνεργασία με την επιστημονική 

ομάδα συντονισμού της Πράξης και του Υποέργου 1, ως προς το επιστημονικό περιεχόμενο καθώς και 

την υιοθετούμενη μεθοδολογία ανάπτυξής της 

 

2.1.α. Απαιτούμενα προσόντα της ΘΕΣΗΣ 2 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία δύο ετών στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της 

κοινωνικής πολιτικής. 

• Μία (01) επιστημονική δημοσίευση (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα σε επιστημονικά 

περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/βιβλία, κείμενα 

εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της εργασίας. 

 

Τα προαναφερόμενα προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση και 

στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. 

 

2.1.β. Επιθυμητά προσόντα της ΘΕΣΗΣ 2 

• Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των δύο (02) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω της μιας, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ.  άρθρα σε 

επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ 

βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της 

εργασίας. 

 

Τα αντικείμενα διερεύνησης της επιστημονικής έκθεσης - μελέτης του Π.2.2 για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού αφορούν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας 

και τους επαγγελματικούς κινδύνους, την εξισορρόπηση της εργασιακής οικογενειακής ζωής, τα ζητήματα του 

κοινωνικού διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων και την παρακολούθηση και τις επιπτώσεις των 

αλλαγών στο ρυθμιστικό/νομοθετικό πλαίσιο. Η διάρθρωση και το περιεχόμενο της επιστημονικής έκθεσης – 

μελέτης θα εξυπηρετεί σε μέγιστο βαθμό και υπό τις παρούσες συνθήκες την αντιμετώπιση των αναγκών των 

εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου. Επιπλέον, η παρακολούθηση σημαντικών παραμέτρων των συνθηκών 

ΘΕΣΗ 3  



 

 

   

εργασίας των εργαζομένων θα ενισχύσει την πληροφόρηση για τα ζητήματα της υγείας και ασφάλειας στην 

εργασία και τους παράγοντες που συμβάλλουν θετικά και αρνητικά στην ποιότητα της εργασίας. Παράλληλα, η 

παρακολούθηση σημαντικών παραμέτρων της ποιότητας του κοινωνικού διαλόγου και των επιπτώσεων από τις 

αλλαγές στο νομοθετικό και ρυθμιστικό περιβάλλον, θα ενισχύσει την πληροφόρηση στο συγκεκριμένο κλάδο 

και θα τροφοδοτήσει τον κοινωνικό διάλογο σχετικά με τους τρόπους και τα μέσα για την προώθηση της 

συμμετοχικής και βιώσιμης ανάπτυξη του κλάδου. 

Για την ανάπτυξη της επιστημονικής έκθεσης – μελέτης αναμένεται να εργαστεί ένας/μια επιστημονικός/ή 

συνεργάτης/ιδα.  

 

Στο πλαίσιο αυτό,  

Ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα για τη θέση 3 αναλαμβάνει: 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2025, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2026, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης στα ανωτέρω πεδία για το έτος 2027, σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής στα ανωτέρω πεδία, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως 

αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• τη συμμετοχή του/της σε συναντήσεις (είτε στη δια ζώσης είτε στην εξ αποστάσεως μορφή τους) μεταξύ 

των μελών της συγγραφικής ομάδας των τριών επιστημονικών εκθέσεων για τον οικονομικό κλάδο της 

παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού και της ομάδας του επιστημονικού 

συντονισμού του ΠΕ 2 και του Υποέργου 1 

• την υλοποίηση της ως άνω επιστημονικής έκθεσης - μελέτης σε στενή συνεργασία με την επιστημονική 

ομάδα συντονισμού της Πράξης και του Υποέργου 1, ως προς το επιστημονικό περιεχόμενο καθώς και 

την υιοθετούμενη μεθοδολογία ανάπτυξής της 

 

2.1.α. Απαιτούμενα προσόντα της ΘΕΣΗΣ 3 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία δύο ετών στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της 

κοινωνικής πολιτικής. 

• Μία (01) επιστημονική δημοσίευση (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα σε επιστημονικά 

περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/βιβλία, κείμενα 

εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της εργασίας. 

 

Τα προαναφερόμενα προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση και 

στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. 

 



 

 

   

2.1.β. Επιθυμητά προσόντα της ΘΕΣΗΣ 3 

• Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των δύο (02) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

• Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω της μιας, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ.  άρθρα σε 

επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ 

βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και κοινωνικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον  κόσμο της 

εργασίας. 

 

Σημείωση 1: Οι επιστημονικές δημοσιεύσεις που θα υποβληθούν στο πεδίο των επιθυμητών προσόντων δεν 

πρέπει να συμπίπτουν με καμία από τις επιστημονικές δημοσιεύσεις που τυχόν υποβληθούν στο αντίστοιχο 

πεδίο των απαιτούμενων προσόντων. Σε περίπτωση που διαπιστωθούν μία ή περισσότερες δημοσιεύσεις κοινές 

και στο πεδίο των απαιτούμενων και στο πεδίο των επιθυμητών προσόντων, αυτές θα ληφθούν υπόψη μόνο 

κατά την εκτίμηση των απαιτούμενων προσόντων και δεν θα αξιολογηθούν κατά τη βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων.  

 

Σημείωση 2: Σε περίπτωση κατά την οποία ένας ή/και περισσότεροι τύποι επιστημονικών κειμένων, όπως αυτά 

άλλωστε αναφέρονται στα αντίστοιχα κριτήρια απαιτούμενων και επιθυμητών των θέσεων 1 – 4 

βρίσκεται/βρίσκονται στο στάδιο της δημοσίευσης, τούτο/α θα γίνει/ουν δεκτό/ά από την Επιτροπή 

Αξιολόγησης, με την προϋπόθεση μεταφόρτωσης στην ηλεκτρονική αίτηση της αντίστοιχης βεβαίωσης.  

 

Σημείωση 3: Τα αποδεικτικά δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων και των επιθυμητών 

προσόντων αναφέρονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ι της παρούσας πρόσκλησης. 

3.  ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ  

 

Ο κάθε επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα δεσμεύεται: 

• για την τμηματική κατάθεση του παραγόμενου υλικού, στα ανωτέρω πεδία του οικονομικού κλάδου, 

σε τακτά διαστήματα στην ομάδα επιστημονικού συντονισμού  

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης, στα ανωτέρω πεδία του οικονομικού κλάδου για το έτος 2025, 

σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης, , στα ανωτέρω πεδία του οικονομικού κλάδου για το έτος 2026, 

σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση μιας ετήσιας έκθεσης, στα ανωτέρω πεδία του οικονομικού κλάδου για το έτος 2027, 

σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 

• την κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής, στα ανωτέρω πεδία του οικονομικού κλάδου σύμφωνα με το 

χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό αποτυπώνεται στο άρθρο 5 της πρόσκλησης 



 

 

   

• τη συμμετοχή του/της σε συναντήσεις (είτε στη δια ζώσης είτε στην εξ αποστάσεως μορφή τους) μεταξύ 

των μελών της συγγραφικής ομάδας των τριών επιστημονικών εκθέσεων για τον οικονομικό κλάδο της 

μεταποίησης και της ομάδας του επιστημονικού συντονισμού του ΠΕ 2 και του Υποέργου 1 

• την υλοποίηση της εκάστοτε επιστημονικής έκθεσης - μελέτης σε στενή συνεργασία με την 

επιστημονική ομάδα συντονισμού της Πράξης και του Υποέργου 1, ως προς το επιστημονικό 

περιεχόμενο καθώς και την υιοθετούμενη μεθοδολογία ανάπτυξής της. 

4. ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Η κάθε σύμβαση είναι σύμβαση μίσθωσης έργου. Η διάρκεια της εκάστοτε σύμβασης έργου ανέρχεται σε 

τριάντα (30) ημερολογιακούς μήνες από την ημερομηνία υπογραφής αυτής. Η διάρκεια της σύμβασης του/της 

κάθε Αντισυμβαλλόμενου/-ης δύναται να παραταθεί από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ με αντίστοιχη τροποποίηση του Τεχνικού 

Παραρτήματος Υλοποίησης με Ίδια Μέσα χωρίς οποιαδήποτε αύξηση της αμοιβής του/της επιστημονικού/ης 

συνεργάτη/ιδας. Η δε παράταση της σύμβασης γίνεται μόνο εγγράφως κατόπιν συμφωνίας των συμβαλλόμενων 

μερών.  

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΗΣ  

Η συνολική αμοιβή, ανά επιστημονικό/ή συνεργάτη/ιδα και ανά θέση, ορίζεται στις τριάντα χιλιάδες ευρώ 

(30.000,00 ευρώ) συμπεριλαμβανομένων φορολογικών κρατήσεων και τυχόν ασφαλιστικών εισφορών και ΦΠΑ. 

Η δε καταβολή του εργολαβικού ανταλλάγματος, ανά επιστημονικό/η συνεργάτη/ιδα, για την παράδοση της 

εκάστοτε επιστημονικής έκθεσης, όπως αυτές αποτυπώνονται στο κείμενο της παρούσας πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και μετά την οριστική παραλαβή αυτών από την ΕΠΠΕ που έχει οριστεί από το ΔΣ 

του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, θα γίνεται τμηματικά σύμφωνα με το παραδοτέο έργο αλλά και την εισροή χρημάτων από την 

Πράξη. Για κάθε τμηματική καταβολή που θα πραγματοποιείται, ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα, θα 

εκδίδει το αντίστοιχο τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών. Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται η εκάστοτε 

τμηματική καταβολή: 

Θέση Παραδοτέα Αμοιβή (€) Χρονοδιάγραμμα 

 παράδοσης 

 

 

 

1 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2025 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Ιανουάριος 2026 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2026 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

 

Ιανουάριος 2027 

Συγγραφή και κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής με περιεχόμενο 
που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της επιστημονικής 

έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

---------------- 

 

Απρίλιος 2027 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2027 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Δεκέμβριος 2027 

 

2 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2025 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Ιανουάριος 2026 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2026 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

 

Ιανουάριος 2027 

Συγγραφή και κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής με περιεχόμενο 
που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της επιστημονικής 

έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

---------------- 

 

Απρίλιος 2027 



 

 

   

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2027 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Δεκέμβριος 2027 

 

3 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2025 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Ιανουάριος 2026 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2026 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

 

Ιανουάριος 2027 

Συγγραφή και κατάθεση ενός κειμένου πολιτικής με περιεχόμενο 
που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της επιστημονικής 

έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

---------------- 

 

Απρίλιος 2027 

Συγγραφή και κατάθεση της ετήσιας έκθεσης για το έτος 2027 με 
περιεχόμενο που άπτεται των αντικειμένων διερεύνησης της 

επιστημονικής έκθεσης  - μελέτης του Π.2.2 

 

10.000,00 

 

Δεκέμβριος  2027 

 
Σημειώνεται ότι η ετήσια έκθεση - παραδοτέο για το έτος 2027 θα υποβληθεί από κάθε τον/την επιστημονικό/ή 
συνεργάτη/ιδα δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από τη λήξη της σύμβασής του/της, ώστε σε περίπτωση τυχόν 
παρατηρήσεων από την Ομάδα συντονισμού καθώς και την ΕΠΠΕ, αυτές να έχουν ενσωματωθεί έως την 
ημερομηνία λήξης της σύμβασης.  
 

6. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 
6.1. ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ακολουθώντας τον 

σύνδεσμο: https://aitiseis.inegsee.gr 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να συμπληρώσουν την ηλεκτρονική αίτηση, η οποία ενέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης 

(κατά το άρθρο 8, του Ν. 1599/1986), και να μεταφορτώσουν στα αντίστοιχα πεδία αντίγραφα των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών. Εφόσον υποβληθεί η αίτηση οι υποψήφιοι/ες δεν έχουν δυνατότητα 

τροποποίησης αυτής. Ο/η κάθε υποψήφιος/α για τη θέση του/της επιστημονικού/ης συνεργάτη/συνεργάτιδας 

μπορεί να επιλέξει μία (1) μόνο εκ των ανωτέρω θέσεων.  

 

6.2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Α. Συμπληρωμένη ηλεκτρονική αίτηση, στην οποία οι υποψήφιοι δηλώνουν την πρόθεσή τους για συμμετοχή 

στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η ηλεκτρονική αίτηση βρίσκεται στον σύνδεσμο: 

https://aitiseis.inegsee.gr  

 

Β. Στα αντίστοιχα πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης θα μεταφορτωθούν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την 

τεκμηρίωση των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων, του άρθρου 2 της παρούσης πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ανά πεδίο: 

1. Αστυνομικό δελτίο ταυτότητας 

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

3. Αντίγραφα των δικαιολογητικών (βλέπε σχετικό παράρτημα της παρούσας) για την τεκμηρίωση των 

απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων του αντίστοιχου άρθρου.  

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα τύχουν 

επεξεργασίας αποκλειστικά για τον σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με τον Γενικό 

Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να ενημερωθείτε για την Πολιτική Προστασίας 

https://αpps.inetraining.gr/
https://αpps.inetraining.gr/


 

 

   

Προσωπικών Δεδομένων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, καθώς και για τα δικαιώματά       σας και τον τρόπο άσκησής 

τους, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα: https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-

dedomenon-in-e-g-s-e-e/). Στο πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι ενδέχεται να 

χορηγηθεί πρόσβαση σε υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία συνυποψηφίων τους 

που προηγούνται έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, προκειμένου να ασκήσουν τα 

δικαιώματα προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών αποφάσεων. Προς τον σκοπό της διασφάλισης και 

της προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η πρόσβαση θα είναι δυνατή μόνο με επιτόπια επίδειξη 

στα γραφεία του Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου προς τούτο υπαλλήλου, χωρίς τη δυνατότητα 

λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και μόνο στοιχεία που αποτέλεσαν βάση της αξιολόγησης. 

 

7. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ακολουθώντας το σύνδεσμο: 

https://aitiseis.inegsee.gr  

 

Η διαδικασία της ηλεκτρονικής υποβολής πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι την Παρασκευή 06 Ιουνίου 2025 

και ώρα 14:00. Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης προθεσμίας δεν θα γίνει αποδεκτή η υποβολή 

προτάσεων από υποψηφίους.  

 

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει η αρμόδια Επιτροπή, η οποία έχει 

συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα «απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις 

ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν 

αξιολογούνται. Η βαθμολόγηση   των   «επιθυμητών   προσόντων»   των   υποψηφίων   που   πληρούν   τα 

«απαιτούμενα προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που τεκμηριώνεται με βάση τα 

υποβληθέντα δικαιολογητικά. Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τα «απαιτούμενα προσόντα» θα κληθούν σε 

συνέντευξη, η οποία θα βαθμολογηθεί όπως παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. Η διαδικασία αξιολόγησης 

και κατάρτισης του Πίνακα Κατάταξης θα πραγματοποιηθεί από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης και 

περιλαμβάνει τα ακόλουθα στάδια: 

• Αξιολόγηση των απαιτούμενων προσόντων (on/off κριτήρια) και βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων των υποψηφίων βάσει των δικαιολογητικών που έχουν υποβάλει. 

• Προσωπική συνέντευξη (θα κληθούν μόνο οι υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες πληρούν τα on/off 

κριτήρια). 

• Κατάρτιση Προσωρινού Αξιολογικού Πίνακα Κατάταξης των υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά 

κατάταξης και ανάρτησή τους στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

• Υποβολή τυχόν ενστάσεων από τους/τις υποψήφιους/ες σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης του Προσωρινού Πίνακα Κατάταξης. Η Εξέταση των 

ενστάσεων πραγματοποιείται από την Επιτροπή Ενστάσεων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

• Κατάρτιση Οριστικού Πίνακα Κατάταξης και ανάρτησή του στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

Επισημαίνεται ότι μετά την άπρακτη παρέλευση του πενθήμερου των ενστάσεων, ο 

Προσωρινός Τελικός Πίνακας καθίσταται Οριστικός. 

http://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/)
http://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/)
http://www.inegsee.gr/


 

 

   

 
Α) Η βαθμολόγηση των επιμέρους κριτηρίων για τις θέσεις 1-3 στο πλαίσιο συγγραφής των τριών μελετών - – 

εκθέσεων του Π.2.2 στον οικονομικό κλάδο ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και κλιματισμού,  

πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή εξειδικεύεται σε κάθε επιμέρους κριτήριο στον Πίνακα 

που ακολουθεί:  

 
Κωδ. Περιγραφή Βαρύτητα (αi) Βαθμολόγηση (Bi) 

 Επιθυμητά Προσόντα 100%  

1 

Διδακτορικός τίτλος σπουδών της 

ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος 

και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής, στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή/και της 

κοινωνικής πολιτικής. 

 

 35% 

Η ύπαρξη διδακτορικού τίτλου σπουδών της ημεδαπής ή 
αντίστοιχος, ισότιμος και αναγνωρισμένος της αλλοδαπής, 
στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και κοινωνικής 
επιστήμης βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες 

2 

Αποδεδειγμένη ερευνητική 
εμπειρία άνω των δύο (02) ετών στο 
πεδίο της οικονομικής επιστήμης 
ή/και της κοινωνικής επιστήμης 

 

 

20% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία δύο (02) ετών 
βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των δύο (02) 
ετών έως και πέντε (05) έτη βαθμολογείται με πέντε (05) 
μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των πέντε (05) 
ετών βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

3 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω 
της μιας, εκτός διδακτορικής 
διατριβής π.χ. άρθρα σε 
επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια 
σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά 
συνεδρίων, μελέτες/βιβλία, κείμενα 
εργασίας (working papers), κείμενα 
πολιτικής (policy papers) ή εκθέσεις 
ερευνητικών αποτελεσμάτων στα 
πεδία της μη συμβατικής 
οικονομικής και κοινωνικής 
ανάλυσης και πολιτικής με 
εφαρμογή στα ζητήματα που 
απασχολούν τον κόσμο της 
εργασίας. 

 

 

 

25% 

Δύο (02) επιστημονικές δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με 
μηδέν (0) μονάδες. 

Τρεις (03) έως και πέντε (05) επιστημονικές δημοσιεύσεις 
βαθμολογούνται με πέντε (05) μονάδες. 

Άνω των πέντε (05) επιστημονικών δημοσιεύσεων 
βαθμολογούνται  με δέκα (10)  μονάδες. 

4 Συνέντευξη 

 

 

 

20% 

 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας (επικοινωνιακή 
δυνατότητα και διάθεση συνεργασίας): 2 μονάδες το 
μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης, επιστημονικής 
εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης με έμφαση στα 
ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας: 3 
μονάδες το μέγιστο.  

Επιβεβαίωση εμπειρίας σε πεδίο συναφές με το 
επιστημονικό περιεχόμενο των επιστημονικών εκθέσεων 
του Π.2.2: 3 μονάδες το μέγιστο                                           

Ικανότητα και αμεσότητα ανταπόκρισης στις απαιτήσεις 



 

 

   

της θέσης εργασίας: 2 μονάδες το μέγιστο. 

 ΣΥΝΟΛΟ 100%  

 

Η τελική βαθμολογία (Υ) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα των γινομένων του 

βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου): Υ = Σai*βi 

Όπου  

o ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον ανωτέρω 

πίνακα 

o Βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του ανωτέρω 

πίνακα 

 Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία της ηλεκτρονικής αίτησης 

υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την αξιολόγηση στο πλαίσιο 

της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

 

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που υποβάλουν οι 

ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης 

ανήκει σε κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο 

για την καλή εκτέλεση της ως άνω Πράξης.  

 

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της Ε.Κ. Οι όροι της 

πρόσκλησης για επιλογή έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να θίγουν την αρχή της ίσης 

μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας.  

 

9.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Υποβληθείσα πρόταση που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τις δηλωθείσες στην 

αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην πρόσκληση απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που 

αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με    την υποβολή των αντίστοιχων δικαιολογητικών δεν θα 

ληφθούν υπόψη. 

2. Η τελική επιλογή των επιστημονικών συνεργατών/ιδών θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά κατάταξης, βάσει της 

τελικής βαθμολογίας (Υ) κάθε υποψηφίου/ας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο (2) ή περισσοτέρων 

υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία 

στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται 

σε φθίνουσα σειρά ως εξής: 

Κριτήριο 1, Κριτήριο 2, Κριτήριο 3. 

3.Αντικατάσταση στοιχείων της πρότασης, διόρθωση ή μεταφόρτωση τυχόν συμπληρωματικών ελλειπόντων 

δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των φακέλων. 

4.Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής φακέλων δεν συνιστά 

διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου/ης – αντισυμβαλλόμενου/ης έχει τον χαρακτήρα 

αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας και όχι «πρόσληψης». 

 

 



 

 

   

5.Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους των συμβάσεων, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ δύναται να 

προχωρήσει σε αντικατάσταση επιλεχθέντος/είσας, σε περίπτωση που ο/η επιλεχθείς/είσα παραιτηθεί ή σε 

περίπτωση που ο/η τελευταίος/α εκπληρώνει πλημμελώς τα καθήκοντά του/της. 

 

10. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

 

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κ. Φαίη Αθουσάκη, e-mail: 

f.athousaki@inegsee.gr ή με την κ. Στέλλα Ζούπα, e-mail: s.zoupa@inegsee.gr. Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr). 

 

 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  

 

 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ ΓΣ

mailto:f.athousaki@inegsee.gr
mailto:s.zoupa@inegsee.gr
http://www.inegsee.gr/


 

 

   

 

 
 

 

1. Τίτλοι/Βεβαιώσεις Σπουδών 

Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμων και αναγνωρισμένων 

της αλλοδαπής  

 

2. Αποδεικτικά επιστημονικών δημοσιεύσεων 

Η ίδια η δημοσίευση και το πλήρες περιεχόμενο αυτής όπου θα αποτυπώνονται τα 

στοιχεία του/της υποψηφίου/ας όπως    και το περιεχόμενο της δημοσίευσης. Σε περίπτωση 

κατά την οποία ένας ή και περισσότεροι τύποι επιστημονικών κειμένων, όπως άλλωστε 

αναφέρονται στα αντίστοιχα κριτήρια των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

βρίσκεται/βρίσκονται στο στάδιο της δημοσίευσης, τούτο/α θα γίνει/ουν δεκτό/ά με την 

προϋπόθεση μεταφόρτωσης στην ηλεκτρονική αίτηση της αντίστοιχης βεβαίωσης  

 

3. Αποδεικτικά ερευνητικής εμπειρίας  

I. Αντίγραφα βεβαιώσεων (π.χ. εργοδότη, επιστημονικού υπευθύνου), από τις οποίες 

να προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση ερευνητικού προγράμματος ή έργου), το αντικείμενο 

και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 

 

Ή 

II. Αντίγραφα συμβάσεων, από τις οποίες να προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση 

ερευνητικού προγράμματος ή έργου), το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της 

απασχόλησης, συνοδευόμενων από τα αντίστοιχα παραστατικά (τιμολόγια παροχής 

υπηρεσιών ή/και αποδεικτικών πληρωμής). 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 


