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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                 

      ΝΟΜΟΣ ΠΕΛΛΑΣ 

     ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

 

 
 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 
Ο ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 

και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α).  

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/11.5.2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – 

Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».  

6. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 

Εσωτερικών με θέμα «Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 

του ν. 4765/2021 (Α΄ 6)» (ΑΔΑ:ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ).   

7. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), καθώς και τις διατάξεις του νόμου του Ελληνικού Κοινοβουλίου 

4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις». 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

                                     Έδεσσα, 17 Μάϊου 2024 

                                     Αριθμ. Πρωτ. 6640 
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8. Την υπ΄ αριθ. 61/1-11-2023  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Δήμου Έδεσσας (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.) με θέμα: «Προγραμματισμός Προσλήψεων Δημοτικού Κολυμβητηρίου για το 

έτος 2024». 

9. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 154737/21-11-2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης με 

θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη ¨Δημοτική 

Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Έδεσσας¨ Ν. Πέλλας με αντίτιμο ή λοιπές καταβολές». 

10. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. 105416/7-12-2023 (Α.Δ.Α. : 664Ρ46ΜΤΛ6-ΨΚΙ) απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών, 

με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη εξήντα εννέα (69) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου σε ΝΠΙΔ της χώρας για την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου. 

10. Τον Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Έδεσσας (ΦΕΚ 2490/τ.Β΄/09-11-2011), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

11. Την αριθμ. 1769/4-1-2024 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Μακεδονίας -Θράκης με θέμα «Α) 

Αυτοδίκαιη κατάργηση του Δημοτικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου «ΕΥ ΖΗΝ» του Δήμου Έδεσσας 

Νομού Πέλλας, Β) Αυτοδίκαιη λύση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης «ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε» του Δήμου Έδεσσας 

Νομού Πέλλας, όπως δημοσιεύτηκε (ΦΕΚ 55/τ. Β΄/4-01-2024). 

12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 5779/30-4-2024 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και 

Προμηθειών του Δήμου περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Προκήρυξης. 

13. Την υπ΄ αριθ. 15/12-01-2024 (ΑΔΑ: ΡΡΔΟΩΡΠ-ΠΒ) απόφαση του Δημάρχου Έδεσσας με θέμα «Οργάνωση 

και λειτουργία του καταργηθέντος Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου Δήμου Έδεσσας με την επωνυμία 

«ΕΥ ΖΗΝ» και της λυθείσας Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης του Δήμου Έδεσσας με την επωνυμία 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε)» μέχρι τη ενσωμάτωση αυτών στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

 

Προκηρύσσει 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δύο (2) ατόμων για 

την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του Δημοτικού Κολυμβητηρίου του Δήμου Έδεσσας, Ν. Πέλλας 

και, συγκεκριμένα, του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. 

ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης  

Υπηρεσία  Έδρα  
Υπηρεσίας  

Ειδικότητα  Διάρκεια 
Σύμβασης  

Αριθμός  
Ατόμων  

101 Δήμος Έδεσσας 
Δημοτικό 

Κολυμβητήριο 
Έδεσσας 

Έδεσσα ΠΕ Γυμναστών 
με ειδικότητα 

στην 
κολύμβηση 

8 μήνες 
πλήρης 

απασχόληση 

1 

102 Δήμος Έδεσσας 
Δημοτικό 

Κολυμβητήριο 
Έδεσσας 

Έδεσσα ΠΕ Γυμναστών 
με ειδικότητα 

στην 
κολύμβηση  ή 

την ειδική 
αγωγή   

8 μήνες 
μερική  

απασχόληση 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός Θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα 

101   ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού κύριας ή δευτερεύουσας ειδικότητας Κολύμβησης 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: (Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν 
από υποψήφιους με τα ανωτέρω προσόντα)  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού κύριας ή δευτερεύουσας ειδικότητας Υγρού στίβου 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

102 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού κύριας ή δευτερεύουσας ειδικότητας Κολύμβησης 
ή Ειδικής Αγωγής ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: (Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν 
από υποψήφιους με τα ανωτέρω προσόντα)  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού κύριας ή δευτερεύουσας ειδικότητας Υγρού στίβου 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 

Οι υποψήφιοι της ειδικότητας ΠΕ Γυμναστών και για τον κωδικό θέσης 101 & 102  θα 
ασχοληθούν με την εκμάθηση και εκπαίδευση ατόμων στην κολύμβηση και πρέπει να είναι 
ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι με την αίτηση τους πρέπει να υποβάλλουν τα δικαιολογητικά για την απόδειξη των 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), καθώς, επίσης, φωτοαντίγραφο της αστυνομικής τους 

ταυτότητας και δύο (2) υπεύθυνες δηλώσεις με το παρακάτω περιεχόμενο: 

«τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς μου ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΗΚΑ με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών 

1.από...................................έως........................................στο.....................................2.από..................................

.έως........................................στο...................................» 

«Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3, που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:  
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• δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 

υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 

υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής  

• δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 

της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,  

• δεν έχω, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή  

• δεν τελώ υπό δικαστική συμπαράσταση» 

 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά, με βάση τη συνολική βαθμολογία που 

συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης.  Προτάσσονται οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα 

κύρια τυπικά προσόντα και ακολουθούν οι υποψήφιοι της Α’ Επικουρίας.  

Ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν οι υποψήφιοι που κατατάσσονται με τα ίδια 

προσόντα πρόσληψης, προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των Δήμων του Νομού Πέλλας.  

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

1. Εμπειρία (βεβαίωση εμπειρίας συνοδευόμενη από αποδεικτικά ασφαλιστικού φορέα ή δελτία παροχής 

υπηρεσιών) για κάθε πλήρη μήνα απασχόλησης X 10 μονάδες.  Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση 

εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. Η εμπειρία που θα προσμετρηθεί πρέπει να έχει 

αποκτηθεί ύστερα από την απόκτηση του τίτλου σπουδών. Το μέγιστο χρονικό διάστημα προσμέτρησης της 

εμπειρίας είναι μέχρι 84 μήνες δηλαδή τα 7 έτη.  

2. Ανεργία (βεβαίωση ΟΑΕΔ) για κάθε πλήρη μήνα και έως 12 μήνες x 10 μονάδες.  

3. Βαθμός τίτλου σπουδών x 5 μονάδες (το αριθμητικό αποτέλεσμα που θα προκύψει θα έχει έως δύο 

δεκαδικά ψηφία).  

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων θα 

καθοριστεί με δημόσια κλήρωση.  

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα 

από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή,  είτε 

ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 

Έδεσσας, Πλατεία Αιγών 1, Τ.Κ. 58200 Έδεσσα, απευθύνοντάς την στο Τμήμα ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, υπ’ όψιν κας Ελισάβετ Μητσάκη (τηλ. επικοινωνίας: 

2381350732), είτε ηλεκτρονικά  στην ακόλουθη διεύθυνση: e-protocol@edessa.gr. 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση 

των υποψηφίων. 
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Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 

γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την 

προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 

υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 

δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή 

διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 

προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν 

τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης 

της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι 

αποκλειστικά του υποψηφίου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών 

(υπολογιζομένων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

παρούσας σε τοπική εφημερίδα ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος 

του Δήμου Έδεσσας καθώς και στον διαδικτυακό  του τόπο (www.dimosedessas.gov.gr), εφόσον η ανάρτηση 

είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στην εφημερίδα. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 

ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα  (δημόσια αργία ή μη εργάσιμη),  

τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης ατελώς, μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία δύο (2) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η οποία αρχίζει από την επόμενη 

ημέρα της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Έδεσσας (www.dimosedessas.gov.gr). 

Η ένσταση υποβάλλεται είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή,  είτε ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση e-protocol@edessa.gr. 

Μετά την εξέταση των ενστάσεων ανακοινώνεται ο τελικός πίνακας επιτυχόντων – προσληπτέων. Οι τελικοί 

πίνακες αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος και στην ιστοσελίδα του δήμου. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 

διεύθυνση ή στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Έδεσσας (www.dimosedessas.gov.gr) μέσω της διαδρομής: 

Γραφείο Τύπου  → Ανακοινώσεις. 

 

                                                             Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

                                     

                                  

                                                                        ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΕΠΚΕΝΤΖΗΣ 
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