
ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023
Συνολικά 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2023
(1)

Αποχωρήσεις 
(Παραιτήσεις - 

Συνταξιοδοτήσεις)
(2)

Προσλήψεις - 
Μεταφορές 

από ΝΠΙΔ
(3)

Διορθώσεις/ 
Επαναφορές

(4)

Συνολικά 
ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

(5)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 456 0 0 1 457
ΒΟΥΛΗ 1,168 0 0 0 1,168
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 14,019 26 7 -2 13,998
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1,901 2 4 -1 1,901
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2,434 2 1 -3 2,430
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 11,969 23 20 -4 11,959
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 86,851 116 1 0 86,735
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 1,880 5 0 0 1,875
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 10,862 39 5 0 10,679
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 1,648 1 0 0 1,647
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 11,857 4 0 0 11,853
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 2,102 10 6 0 2,248
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 839 0 0 -2 836
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 8,698 6 7 1 8,700
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 3,576 7 0 0 3,568
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 171,167 910 1,993 4 172,253
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 3,825 11 1 2 3,815
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 6,459 23 1 0 6,437
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 60,760 29 2 -3 60,730
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 699 2 2 0 700
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 71,504 228 32 8 71,316
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 3,631 1 0 0 3,629
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 1,500 3 3 0 1,503
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 2,423 5 0 0 2,407
ΟΤΑ 84,567 230 158 6 84,518

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 566,795 1,683 2,243 7 567,362

Πηγή: Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (apografi.gov.gr)
Α. Τακτικό προσωπικό (Εκτός ΝΠΙΔ)

Πίνακας 1 - Σύνολο τακτικού προσωπικού (εκτός ΝΠΙΔ)



115
2,128

13
1,670ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ

1. Ο πίνακας περιλαμβάνει στοιχεία του τακτικού προσωπικού του δημοσίου τομέα, δηλαδή των μόνιμων υπαλλήλων/λειτουργών, των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, των απασχολουμένων με έμμισθη εντολή και των υπαλλήλων επί θητεία που μονιμοποιούνται με την λήξη της (Μέλη ΔΕΠ, Ιατροί ΕΣΥ, Ειδικοί Φρουροί).

2. Περιλαμβάνεται το τακτικό προσωπικό των Υπουργείων, των Ανεξάρτητων Αρχών, των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού και των εποπτευόμενων 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ & ΛΟΓΩ ΠΑΡΑΝΟΜΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

3. Οι Δ/νσεις Προσωπικού των φορέων είναι υπεύθυνες για την επεξεργασία και τη διαρκή επικαιροποίηση των στοιχείων μέσα στις εφαρμογές του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου.
4. Τα στοιχεία υπόκεινται σε διαρκή επικαιροποίηση. Τυχόν σφάλματα που εντοπίζονται, διορθώνονται αναδρομικά.

• Η στήλη (2) αποτυπώνει τον αριθμό των αποχωρήσεων κατά τη διάρκεια του μήνα ανά Κατηγορία Φορέα. Ως αποχώρηση υπαλλήλου νοείται η συνταξιοδότηση ή η διαγραφή 
για άλλη αιτία (θάνατος, παραίτηση).

• Η στήλη (3) αποτυπώνει το σύνολο των προσλήψεων και μεταφορών από ΝΠΙΔ εκτός Γενικής Κυβέρνησης  στο δημόσιο κατά τη διάρκεια του μήνα ανά Κατηγορία Φορέα. Στη  
γραμμή που εμφανίζεται κάτω από το σύνολο των προσλήψεων εμφανίζονται αυτές που εξαιρούνται από τον περιορισμό των προσλήψεων τακτικού προσωπικού (1 πρόσληψη 
ανά 1 αποχώρηση για το 2023), οι οποίες αφορούν προσλήψεις σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των Ο.Τ.Α. (αρ.7 του Ν.4368/2016) προσλήψεις σε συμμόρφωση με 
αμετάκλητες αποφάσεις δικαστηρίων (αρ. 64 του Ν.4389/2016), προσλήψεις δικηγόρων με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου (Γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ. 23/2012) καθώς και 
προσλήψεις φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης. Στην τελευταία γραμμή εμφανίζονται οι προσλήψεις που υπάγονται στον περιορισμό των προσλήψεων τακτικού προσωπικού.

Σε κάθε Κατηγορία Φορέα περιλαμβάνονται και οι εποπτευόμενοι Φορείς.
• Η στήλη (1) αποτυπώνει τον αριθμό τακτικού προσωπικού ανά Κατηγορία Φορέα στο τέλος του προηγούμενου μήνα. 

5. Οι προσλήψεις και οι αποχωρήσεις εμφανίζονται στο μήνα που η σχετική ενέργεια ολοκληρώθηκε στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρωπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.

Επεξήγηση Πίνακα :

6. Το υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συστάθηκε με το ΠΔ 77/2023 (ΦΕΚ 130/Α/27-6-2023). Με το εν λόγω ΠΔ μετονομάστηκαν τα υπουργεία Ανάπτυξης, Οικονομικών, Παιδείας, 
Εργασίας και Πολιτισμού.

• Η στήλη (4) αποτυπώνει τις διορθώσεις που πραγματοποιήθηκαν από τις Διευθύνσεις Προσωπικού κατά την διάρκεια του μήνα (πχ λανθασμένες εργασιακές σχέσεις, 
λανθασμένες εισαγωγές), τις επαναφορές υπαλλήλων και τις μεταφορές από ΝΠΙΔ εντός Γενικής Κυβέρνησης προς το δημόσιο. 

• Η στήλη (5) αποτυπώνει τον αριθμό τακτικού προσωπικού ανά Κατηγορία Φορέα στο τέλος του μήνα. Ο αριθμός της Κατηγορίας Φορεα προκύπτει από τις προσλήψεις, τις 
αποχωρήσεις, τις επαναφορές/διορθώσεις, καθώς και τις μετατάξεις από και προς τους φορείς του δημοσίου.

Πίνακας 2 - Ειδικά καθεστώτα



ΙΟΥΛΙΟΣ 2023 ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

158 153

ΙΟΥΛΙΟΣ 2023 ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

39,718 39,678

2,591 2,576

16,661 16,181
8,580 8,619
1,019 1,011

14,471 14,425

1,183 1,175
13,350 13,627
97,573 97,292
21,999 20,640
2,872 3,067

11,106 11,198
1,578 1,594

12,721 12,886Λοιπές ειδικές περιπτωσεις 

Πίνακας 3 - Σύνολο μη τακτικού προσωπικού και λοιπών απογεγραμμένων (εκτός ΝΠΙΔ)

Β. Μη τακτικό προσωπικό και λοιποί απογεγραμμένοι (Εκτός ΝΠΙΔ)

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΡΓΙΑΣ
Οι υπάλληλοι σε ειδικό καθεστώς περιλαμβάνονται στον πίνακα 1

Έκτακτο και λοιπό προσωπικό Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας

Πρόεδροι/Μέλη Δ.Σ./Οργανα Διοίκησης

Προσλαμβανόμενοι μέσω προγραμμάτων ΔΥΠΑ

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό για  
αντιμετώπιση προσφυγικής/μεταναστευτικής κρίσης και για αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών
Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - Συγχρηματοδοτούμενα μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών τελών 
ή μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα ή χωρίς οποιαδήποτε επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού

2. Το προσωπικό των Ειδικών Λογaριασμών Κονδυλίων Έρευνας, εντάχθηκε στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου μετά την ισχύ του άρθρου 101 του 
Ν.4389/2016  (ΦΕΚ 94/Α'), δεν επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό και εμφανίζεται ξεχωριστά.

1. Οι λοιπές ειδικές κατηγορίες, αν και δεν αποτελούν μέρος του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, αποτυπώνονται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου (Απογραφή) για λόγους πληρότητας της συνολικής εικόνας, δεδομένης μάλιστα της υποχρέωσης πληρωμής τους μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής (όπως 
φυσικά πρόσωπα σε πρακτική άσκηση ή μαθητεία ή επαγγελματική κατάρτιση, αντιρρησίες συνείδησης, δικαιούχοι αποζημιώσεων με δικαστικές αποφάσεις, εκπαιδευτές, 
θεραπαινίδες ΥΕΘΑ, ιδιώτες μέλη επιτροπών, σχολικοί τροχονόμοι, υπότροφοι)

Αιρετοί
Μετακλητοί

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι - Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό

ΣΥΝΟΛΙΚΑ Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

Ειδικευόμενοι Ιατροί

Προσλαμβανόμενοι για την αντιμετώπιση του COVID-19 - Χρηματοδοτούμενα από Κρατικό Προϋπολογισμό

Προσλαμβανόμενοι για την αντιμετώπιση του COVID-19 - Συγχρηματοδοτούμενα μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών 
τελών ή μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα ή χωρίς οποιαδήποτε επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού

Ειδικευόμενοι Νοσηλευτές



Mη τακτικό προσωπικό και λοιποί 
απογεγραμμένοι ανά Κατηγορία Φορέα

Ορισμένου χρόνου - 
συμβάσεις έργου - 

ωρομίσθιοι - 
Χρηματοδοτούμενα από 
Κρατικό Προϋπολογισμό

Ορισμένου χρόνου - 
συμβάσεις έργου - 

ωρομίσθιοι - 
Χρηματοδοτούμενα 

από Κρατικό 
Προϋπολογισμό για 

αντιμετώπιση 
προσφυγικής/μετανα
στευτικής κρίσης και 

για αντιμετώπιση 
φυσικών 

καταστροφών

Ορισμένου 
χρόνου - 

συμβάσεις έργου 
- ωρομίσθιοι - 

Συγχρηματοδοτού
μενα μέσω ΕΣΠΑ 

ή μέσω 
Ανταποδοτικών 
τελών ή μέσω 

Αντιτίμου - 
Αυτοχρηματοδοτ
ούμενα ή χωρίς 

οποιαδήποτε 
επιβάρυνση του 

Κρατικού 
Προϋπολογισμού

Ειδικευόμενοι Ιατροί Ειδικευόμενοι Νοσηλευτές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 4
ΒΟΥΛΗ 253
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 317 12
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 74 110
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 181 254
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 31
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 3,711 8 319
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 161
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 153 609
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 8
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 4,662 160 6
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 308 59
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 20 701 319
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 7 4

3. Από 1-1-2020 οι Ειδικευόμενοι Ιατροί εμφανίζονται διακριτά στη γραμμή "Ειδικευόμενοι Ιατροί".

4. Από 1-9-2020 οι Ειδικευόμενοι Νοσηλευτές εμφανίζονται διακριτά στη γραμμή "Ειδικευόμενοι Νοσηλευτές"

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

Πίνακας 4 - Ανάλυση συνόλου μη τακτικού προσωπικού και λοιπών απογεγραμμένων ανά Κατηγορία



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 101
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 555 320 132 9
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 34 36 81
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 2,241 2,300
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 296 1,249 1
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 42
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 10,302 1,142 8,168 1,002
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 2 268 9
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 108
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 6
ΟΤΑ 16,101 162 10,947

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 39,678 2,576 16,181 8,619 1,011

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023  ΙΟΥΛΙΟΣ 2023
(1)

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ (2) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ (3)

Διορθώσεις/ 
Επαναφορές/Μετα-
φορές από και προς 
φορείς του Πίνακα 1

(4)

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023 (5)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 2,148 9 0 0 2,139
ΒΟΥΛΗ 0 0 0 0 0
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 0 0 0 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1,740 3 0 3 1,740
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1,120 3 4 -1 1,118
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 0 0 0 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 332 1 0 0 331
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 35 0 0 -1 35
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 6 0 0 0 6
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 72 0 0 0 72
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 0 0 0 0 0

* Το υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συστάθηκε με το ΠΔ 77/2023 (ΦΕΚ 130/Α/27-6-2023). Με το εν λόγω ΠΔ μετονομάστηκαν τα υπουργεία Ανάπτυξης, Οικονομικών, Παιδείας, 
Εργασίας και Πολιτισμού.

Από τον Οκτώβριο του 2020, ο Πίνακας 4  αποτυπώνει ανά κατηγορία φορέα το σύνολο των κατηγοριών του εκτάκτου προσωπικού του Πίνακα 3

Γ. Τακτικό Προσωπικό ΝΠΙΔ

Πίνακας 5 - Σύνολο τακτικού ΝΠΙΔ 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 10 0 0 0 10
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 0 0 0 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 179 2 0 0 177
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 2,078 1 0 0 2,077
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 860 1 0 1 860
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 136 0 0 0 136
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 823 5 0 0 818
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 0 0 0 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 0 0 0 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 3,939 12 0 2 3,927
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 10,484 39 19 0 10,464
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 235 3 0 0 232
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 0 0 0 0 0

ΟΤΑ 6,111 6 12 -38 6,082

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 30,308 85 35 -34 30,224
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4. Το υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συστάθηκε με το ΠΔ 77/2023 (ΦΕΚ 130/Α/27-6-2023). Με το εν λόγω ΠΔ μετονομάστηκαν τα υπουργεία Ανάπτυξης, Οικονομικών, Παιδείας, 
Εργασίας και Πολιτισμού.

• Η στήλη (2) αποτυπώνει τον αριθμό των αποχωρήσεων κατά τη διάρκεια του μήνα ανά Κατηγορία Φορέα. Ως αποχώρηση υπαλλήλου νοείται η συνταξιοδότηση ή η διαγραφή 
για άλλη αιτία (θάνατος, παραίτηση).

• Η στήλη (3) αποτυπώνει το σύνολο των προσλήψεων στα ΝΠΙΔ κατά τη διάρκεια του μήνα ανά Κατηγορία Φορέα. 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ & ΛΟΓΩ ΠΑΡΑΝΟΜΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

• Η στήλη (1) αποτυπώνει τον αριθμό τακτικού προσωπικού ανά Κατηγορία Φορέα στο τέλος του προηγούμενου μήνα.

3. Οι Δ/νσεις Προσωπικού των φορέων είναι υπεύθυνες για την επεξεργασία και τη διαρκή επικαιροποίηση των στοιχείων μέσα στις εφαρμογές του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου.

2. Τα ΝΠΙΔ που απογράφονται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου είναι αυτά που εντάσσονται στη Γενική Κυβέρνηση, καθώς και αυτά που περιγράφονται 
στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 5 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6 Α΄) νοείται ότι παραπέμπει στις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν.4765/2021. 

Σε κάθε Κατηγορία Φορέα περιλαμβάνονται τα εποπτευόμενα ΝΠΙΔ.

Επεξήγηση Πίνακα :

1. Ο πίνακας περιλαμβάνει στοιχεία του τακτικού προσωπικού των απογεγραμμένων Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου κατηγοριοποιημένα ανά Κατηγορία Φορέα 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ  ΣΤΟΝ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ



ΙΟΥΛΙΟΣ 2023 ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

16,086 15,918
1,286 1,280
148 147
245 241

1,437 1,442
4,350 4,245

Πίνακας 7 -  Ανάλυση εργασιακής σχέσης μη τακτικού προσωπικού και λοιπών απογεγραμμένων ΝΠΙΔ "Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι" ανά Κατηγορία

Ανάλυση εργασιακής σχέσης μη τακτικού 
προσωπικού και λοιπών απογεγραμμένων ΝΠΙΔ 
"Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - 
ωρομίσθιοι" ανά Κατηγορία  Φορέα

ΙΟΥΛΙΟΣ 2023 ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 461 468
ΒΟΥΛΗ 0 0
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 999 1,061
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2,703 2,722
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 0 0

Οι λοιπές ειδικές κατηγορίες, αν και δεν αποτελούν μέρος του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, αποτυπώνονται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου (Απογραφή) για λόγους πληρότητας της συνολικής εικόνας, δεδομένης μάλιστα της υποχρέωσης πληρωμής τους μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής (όπως 
φυσικά πρόσωπα σε πρακτική άσκηση ή μαθητεία ή επαγγελματική κατάρτιση, δικαιούχοι αποζημιώσεων με δικαστικές αποφάσεις, εκπαιδευτές, κ.α.)

Λοιπές ειδικές περιπτωσεις 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ
Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - ωρομίσθιοι 

Πρόεδροι/Μέλη Δ.Σ./Οργανα Διοίκησης

• Η στήλη (5) αποτυπώνει τον αριθμό τακτικού προσωπικού ανά Κατηγορία Φορέα στο τέλος του μήνα. Ο αριθμός της Κατηγορίας Φορεα προκύπτει από τις προσλήψεις, τις 
αποχωρήσεις, τις επαναφορές/διορθώσεις, καθώς και τις μετατάξεις από και προς τους φορείς του δημοσίου.

Δ. Μη τακτικό προσωπικό και λοιποί απογεγραμμένοι ΝΠΙΔ

Πίνακας 6 - Σύνολο μη τακτικού προσωπικού και λοιπών απογεγραμμένων ΝΠΙΔ

Μετακλητοί
Αιρετοί

Από 1-5-2021 οι Μετακλητοί και οι Αιρετοί εμφανίζονται στις αντίστοιχες γραμμές του Πίνακα 6

Προσλαμβανόμενοι μέσω προγραμμάτων ΔΥΠΑ

• Η στήλη (4) αποτυπώνει τις διορθώσεις που πραγματοποιήθηκαν από τις Διευθύνσεις Προσωπικού κατά την διάρκεια του μήνα ( πχ λανθασμένες εργασιακές σχέσεις, 
λανθασμένες εισαγωγές) καθώς και τις επαναφορές υπαλλήλων.



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 4 4
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 1 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 76 77
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 915 912
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 1,334 1,321
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 456 438
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 1,507 1,260
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 139 138
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 0 0
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 2,756 2,792
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 111 171
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 538 532
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 0 0
ΟΤΑ 4,086 4,022

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 16,086 15,918

Το προσωπικό του Πίνακα 7 αφορά απασχολούμενους με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συμβάσεις έργου, ωρομίσθιους και προσωπικό Επί Θητεία που 
χρηματοδοτούνται από τον  προυπολογισμό των ΝΠΙΔ καθώς επίσης και μέσω συγχρηματοδοτουμένων προγραμμάτων και δράσεων ανταποδοτικού χαρακτήρα ή με τη μορφή 
αντιτίμου, των οποίων η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από το ανταποδοτικό τέλος ή το αντίτιμο και δεν επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό. 


