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Ηράκλειο,Αττ.20/10/2023 

          Αριθμ.Πρωτ.: 381 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ  02/2023. 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

 ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ( με αντίτιμο) 
 

Η Κατασκευαστική Εμπορική Ανώνυμη Εταιρεία Δήμου Ηρακλείου Αττικής – 
Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α. 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Το Π.Δ. 85/2022 ( ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022) 
4. Την υπ’αρ. Πρωτ. 113/2023 απόφαση ( ΑΔΑ: 6ΡΩ6ΟΛΥΩ-ΡΛΞ) της συνεδρίασης της 

29ης Μαρτίου 2023 του Δ.Σ. της Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. – Α.Ε. Ο.Τ.Α., με την οποία 
εγκρίθηκε η υποβολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών Γεν. Γραμματεία 
Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης - Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου, για την έγκριση προσλήψεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου.   

5. Την υπ’ αρ. Πρωτ. 32439/12-04-2023 ( ΑΔΑ: ΩΖΡΔ46ΜΤΛ6-ΩΝΚ) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 107 ν.4483/2017. 

6. Την υπ’αρ. Πρωτ. 65/2023 ( ΑΔΑ: 6Π0ΙΟΛΥΩ-Δ2Η) απόφαση του Δ.Σ. της 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. – Α.Ε. Ο.Τ.Α., με την οποία εγκρίθηκε το σχέδιο προκήρυξης 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για τις ανάγκες των μαθημάτων της Δημιουργικής Απασχόλησης.  
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             Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δεκατριών (13) 
ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών (με αντίτιμο) των πολιτιστικών προγραμμάτων της 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. ΟΤΑ, που εδρεύει επί των οδών Μ.Αντύπα & Στ.Καραγιώργη 2, στον Δήμο Ηρακλείου 
Αττικής, και συγκεκριμένα τους εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

Θέσης 

 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

201 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ( με 
ειδίκευση στην Κιθάρα) 

Έως 8 μήνες 1 

202 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ( με 
ειδίκευση στο Πιάνο) 

Έως 8 μήνες 1 

203 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ( με 
ειδίκευση στο 
Decoupage)  

Έως 8 μήνες 1 

204 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΘΕΑΤΡΟΥ Έως 8 μήνες 1 

205 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΣ 

Έως 8 μήνες 1 

206 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ Έως 8 μήνες 2 

207 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΠΛΕΚΤΙΚΗΣ Έως 8 μήνες 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

Θέσης 

 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

208 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

Έως 8 μήνες 3 

209 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ( με 
ειδικότητα Διοικητικών 
Υπαλλήλων)  

Έως 8 μήνες 1 

210 
Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. Α.Ε. 
ΟΤΑ 

Μ.ΑΝΤΥΠΑ & 
ΣΤ. 
ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ 2 

ΔΕ ΧΟΡΟΥ (με 
ειδίκευση στους 
παραδοσιακούς χορούς) 

Έως 8 μήνες 1 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

201 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 Πτυχίο κρατικής σχολής ή Πτυχίο Κιθάρας ή ιδιωτικής σχολής εσωτερικού ή 
εξωτερικού .Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα ιδρύματα. 
Πρωτότυπες βεβαιώσεις ή Ακριβή αντίγραφα. Τα πτυχία εξωτερικού να έχουν 
αναγνωριστεί από το ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. και να αναφέρεται στα Ελληνικά η ειδικότητα. 
Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα ιδρύματα 
διαγωνισμούς, βραβεία κλπ.  
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ:  
Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα Ιδρύµατα του δηµοσίου ή 
Ο.Τ.Α. ή ∆ηµοτικές επιχειρήσεις του 410/95 ή ιδιωτικές σχολές. (Προϋπηρεσία γίνεται 
δεκτή µόνο για το αντικείμενο της προκήρυξης. 
 

202 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  
 Πτυχίο καθηγητού Μουσικής στο Πιάνο  ή ιδιωτικής σχολής εσωτερικού ή εξωτερικού 
.Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα ιδρύματα. 
Πρωτότυπες βεβαιώσεις ή Ακριβή αντίγραφα. Τα πτυχία εξωτερικού να έχουν 
αναγνωριστεί από το ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. και να αναφέρεται στα Ελληνικά η ειδικότητα. 
Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα ιδρύµατα 
διαγωνισμούς, βραβεία κλπ.  
ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα Ιδρύµατα του δημοσίου ή 
Ο.Τ.Α. ή Δηµοτικές επιχειρήσεις του 410/95 ή ιδιωτικές σχολές. (Προϋπηρεσία γίνεται 
δεκτή µόνο για το αντικείμενο της προκήρυξης) 
 

203,205,206,207 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο η Δίπλωμα Σχολής Καλών Τεχνών ή ιδιωτικής σχολής εσωτερικού ή 
εξωτερικού ή Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα 
ιδρύματα ή βεβαίωση εγγραφής στο Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος 
Πρωτότυπες βεβαιώσεις ή Ακριβή αντίγραφα. Τα πτυχία εξωτερικού να έχουν 
αναγνωριστεί από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και να αναφέρεται στα Ελληνικά η ειδικότητα 
Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε αναγνωρισμένα ιδρύματα, 
διαγωνισμούς, βραβεία κλπ 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ: 
Αποδεδειγμένη Διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα Ιδρύματα του δημοσίου ή 
Ο.Τ.Α. ή Δημοτικές επιχειρήσεις του 410/95 ή ιδιωτικές σχολές. (Προϋπηρεσία γίνεται 
δεκτή μόνο για το αντικείμενο της προκήρυξης) 
 

204 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο κρατικής σχολής ή Πτυχίο κρατικής δραματικής σχολής ή ιδιωτικής σχολής 
εσωτερικού ή εξωτερικού .Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε 
αναγνωρισμένα ιδρύματα. Πρωτότυπες βεβαιώσεις ή Ακριβή αντίγραφα. Τα πτυχία 
εξωτερικού να έχουν αναγνωριστεί από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και να αναφέρεται στα 
Ελληνικά η ειδικότητα. Βεβαιώσεις σπουδών στον αντίστοιχο τομέα σε 
αναγνωρισμένα 
ιδρύματα διαγωνισμούς, βραβεία κλπ. 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ: 
Αποδεδειγμένη Διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα Ιδρύματα του δημοσίου ή 
Ο.Τ.Α. ή Δημοτικές επιχειρήσεις του 410/95 ή ιδιωτικές σχολές. (Προϋπηρεσία γίνεται 
δεκτή μόνο για το αντικείμενο της προκήρυξης) 
 

208 

 Οποιοδήποτε δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτήριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή 
πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. 
ή πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή 
πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή 
απολυτήριος τίτλος: 
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 
- Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
- Γενικού Λυκείου ή 
- Ενιαίου Λυκείου ή 
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

209 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 

210 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Δάσκαλος παραδοσιακών χορών: Πτυχίο Ανώτατης Σχολής του Τμήματος Επιστήμης 
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού με ειδικότητα στους παραδοσιακούς χορούς της 
Ημεδαπής ή της Αλλοδαπής. 
Σχετική Επιμόρφωση: Σεμινάρια, Ξένες γλώσσες, Γνώση 
Η/Υ 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ:  
Αναγνωρισμένη τουλάχιστον 5ετής προϋπηρεσία 
 

 

Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.         

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΔΕ & ΠΕ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 
καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

 

201-210 

 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία 
επιλογής.  
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

 

 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  
1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18  μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 
 

1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 

μονάδες 40 80 120 160 200 240 280 320             360 

  

2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 

             3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες) 

 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες ) 

  5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6 

μονάδες 50 100 150 200 250 300 

       

 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 

              

7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) * 

8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) * 

9.   ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) * 

10.  ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ  * 

  α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες) 

  β. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για την κατηγορία ΔΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 25 μονάδες) 

11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

… 

 

57 

 

58 

 

59 

 

84 και άνω 

μονάδες 

 

7 

 

14 

 

21 

 

28 

 

35 

 

42 

 

49 

 

56 

 

63 

 

70 

 

77 

 

84 

 

91 

 

98 

 

… 

 

399 

 

406 

 

413 

 

588 

 

*Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου 
τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου 
τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που 
αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών. 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Όσοι πληρούν τα γενικά και τα τυπικά προσόντα τίθενται υπό την κρίση της ορισθείσας 
τριμελούς επιτροπής επιλογής η οποία θα συνεδριάσει στην έδρα της ΚΕΑΕΔΗΑ ΑΕ ΟΤΑ. 

Όσοι υποψήφιοι δεν υπέβαλλαν τα απαραίτητα - κατάλληλα δικαιολογητικά αποκλείονται από 
την επιτροπή µε αιτιολογημένη απόφαση. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από το ∆.Σ. της επιχείρησης μετά από σχετική εισήγηση της 
τριμελούς επιτροπής διενέργειας του διαγωνισμού πρόσληψης και αξιολόγησης προσωπικού, 
ανάλογα µε τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων και τις ανάγκες που τελικά θα προκύψουν, 
σχετικά µε τη ζήτηση και την κάλυψη των θέσεων των τμημάτων. 

Η επιχείρηση μπορεί να ζητήσει από τους υποψήφιους οποιοδήποτε συμπληρωματικό στοιχείο 
θεωρεί κατάλληλο για την απόδειξη των προσόντων και της καταλληλόλητας τους για τη 
συγκεκριμένη θέση. 
 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.∆.Ο.Χ.) µε 
ωριαία αποζημίωση και χρονική διάρκεια μέχρι οκτώ (8) μήνες, µε τους επιλεγέντες υποψηφίους 
αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. 

Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ' ένσταση ελέγχου που 
συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ λύεται η 
σύμβαση μίσθωσης έργου µε τους υποψηφίους οι οποίοι δεν δικαιούνται απασχόλησης βάσει της 
νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την 
απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται µε 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 
σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων, είτε 
λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 
περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
μίσθωσης έργου. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των 
λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν, νομίμως επικυρωμένα, 
όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά: 

 
1. Αίτηση στην οποία να αναφέρεται ο κωδικός απασχόλησης και τα επισυναπτόμενα 
δικαιολογητικά. 
2. Βιογραφικό Σημείωμα. 
3. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν 1599/86 ότι τα στοιχεία στην αίτηση και το βιογραφικό είναι αληθή 
και ότι τα προσκομιζόμενα απλά αντίγραφα είναι ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων και θα 
βρίσκονται στην διάθεση της υπηρεσίας όποτε ζητηθούν. 
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4. Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν 1599/86 ότι δεν υφίσταται κώλυμα κατά το άρθρο 16 (Ποινική 
καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση) του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/28-
06-2007') και κατά τα άρθρα 8 και 9 του υπαλληλικού κώδικα. 
5. Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής, αυτός πρέπει να συνοδεύεται από επίσημη μετάφραση αυτού στην ελληνική γλώσσα 
και να φέρει ισοτιµία του ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. Οι κάτοχοι συμπληρωματικών τίτλων σπουδών πέραν 
των προαπαιτούμενων δύνανται να τους συνυποβάλλουν. 
6. Αποδεικτικά της εργασιακής εμπειρίας. Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας 
ορισμένου χρόνου ή µε σύμβαση έργου στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα -ειδικότερα όσον αφορά 
στους µμουσικούς σε μουσικά ιδρύματα, σε καθήκοντα συναφή προς το αντικείμενο των προς 
πλήρωση θέσεων. 
7. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της Αστυνομικής τους Ταυτότητας. 
 

Παρατηρήσεις 

 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέσουν αίτηση για µια µόνο ειδικότητα. 
     Υποψήφιοι που Καταθέτουν για πάνω από µια θέση θα απορρίπτονται εξαρχής 

 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέσουν τις αιτήσεις τους δια ζώσης.  
Αιτήσεις που δεν υποβάλλονται με την ανωτέρω διαδικασία και αποστέλλονται 
ταχυδρομικά δεν γίνονται δεκτές. 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ – ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ - ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την επιτροπή επιλογής προσωπικού που συστάθηκε µε 
την υπ. αριθ. Πρωτ. 37/2023 (Α∆Α 9Π94ΟΛΥΩ-Α2Η) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης. 

Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων της 
επιχείρησης. 

Κατά των ανωτέρω αποτελεσμάτων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις, μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, στα γραφεία της επιχείρησης, από 
την επομένη ημέρα της ανάρτησης των αποτελεσμάτων. 

Οι ενστάσεις θα εξεταστούν από την αρμόδια επιτροπή και η τελική απόφαση θα ληφθεί από το 
Δ.Σ. της επιχείρησης. 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, κατά περίπτωση, 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ  ΣΟΧ 1/2023 ή ΣΟΧ 2/2023  και να την υποβάλουν, εντός σφραγισμένου φακέλου, 
είτε αυτοπροσώπως, είτε μέσω άλλου εξουσιοδοτημένου από αυτούς προσώπου, στο πρωτόκολλο 

της Επιχείρησης στα γραφεία της Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. – Α.Ε. ΟΤΑ, Μ Αντύπα & Στ Καραγιώργη 2, 
(1ος όροφος), Ηράκλειο Αττικής, Τηλ. επικοινωνίας: 213 2000205, ώρες από 10.00 π.μ. έως 14.00 
μ.μ.  από τη Τρίτη 24/10/2023 και για δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες, με αποκλειστική προθεσμία 
έως Πέμπτη 02/11/2023. 

Αιτήσεις με τηλεομοιοτυπία (φαξ) ή e-mail δεν θα γίνονται δεκτές. 
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Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

 
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 
(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 
νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 
Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή 
υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 
συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό 
ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 
ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα 
προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η 
ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το 
δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής 
αίτησης προς το Φορέα. 
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής 
της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 
 
Η παρούσα ανακοίνωση/προκήρυξη θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων των : 
1) Κατασκευαστικής Εμπορικής Ανώνυμης Εταιρείας Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
(Κ.Ε.Α.Ε.∆.Η.Α. - ΑΕ ΟΤΑ) και 
2) στο Δημοτικό Κατάστημα, καθώς και 
3) ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα «∆ΙΑΥΓΕΙΑ» της Επιχείρησης. 
Περίληψη της παρούσης θα δημοσιευτεί σε δύο (2) τοπικές ημερήσιες εφημερίδες του Νομού 
Αττικής. 

 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
της Κ.Ε.Α.Ε.Δ.Η.Α. – Α.Ε. ΟΤΑ 

Νικόλαος Σπυρόπουλος 
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