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Αριθμ. Πρωτ.: 10007

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ 4/2023, για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ, 
για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης 2023 - 2024» ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΑΠΟ 
ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΙ ΑΠΟ ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ.

Ο ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά πέντε (5) ατόμων για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση κα­
θώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, 
στο Δήμο Άνδρου, που εδρεύει στην Ανδρο της Περιφερειακής Ενότητας 
Ανδρου, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαι- 
τούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 
Κωδικός θέσης 100
Υπηρεσία ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ (Γιατη στελέχωση των ενταγμένων στη Δράση 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών σταθμών)
Έδρα υπηρεσίας Άνδρος Περιφερειακή Ενότητα Άνδρου
Ειδικότητα ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
Διάρκεια σύμβασης Από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2024, με
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης
Αριθμός ατόμων 2
Κωδικός θέσης 101
Υπηρεσία ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ (Για τη στελέχωση των ενταγμένων στη Δράση 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών σταθμών)
Έδρα υπηρεσίας Άνδρος Περιφερειακή Ενότητα Άνδρου
Ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
Διάρκεια σύμβασης Από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2024, με
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης.
Αριθμός ατόμων 1
Κωδικός θέσης 102
Υπηρεσία ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ (Γιατη στελέχωση των ενταγμένων στη Δράση 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών σταθμών)
Έδρα υπηρεσίας Άνδρος Περιφερειακή Ενότητα Ανδρου 
Ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
Διάρκεια σύμβασης Από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2024, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης.
Αριθμός ατόμων 1 
Κωδικός θέσης 103
Υπηρεσία ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ (Γιατη στελέχωση των ενταγμένων στη Δράση 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών σταθμών)
Έδρα υπηρεσίας Ανδρος Περιφερειακή Ενότητα Ανδρου
Ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριό-τητας Εσωτερικών Χώρων
Διάρκεια σύμβασης Από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2024, με
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης.
Αριθμός ατόμων 1
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
• Η έναρξη ή συνέχιση της σύμβασης συναρτάται με την προϋπόθεση ότι 
ο φορέας/δομή θα παρέχει υπηρεσίες σε κατόχους «Αξία τοποθέτησης» 
(voucher), σύμφωνα με τους εν γένει κανόνες του θεσμικού πλαισίου που 
τον/την διέπει, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2023-2024», 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 47217/19-05-2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3418/ τ. Β720-05- 
2023), ως ισχύει.
Οι επιλεγέντες/είσες οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσληψη στον 
Φορέα πιστοποιητικό υγείας σύμφωνα με την υπ αριθμ. Υ1α/Γ.Π.οικ76785 
(ΦΕΚ 3758/γ.Β725-10-2017) Κ.Υ.Α.
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)
Κωδικός θέσης 100
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαπούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΓΑΜΟΥ
Ο Βιδάλης Δημήτρης του Ζαννάκη και της Στοματικής το γένος Βιδάλη, 
που γεννήθηκε στην Τήνο και κατοικεί στην Τήνο και η Κωνσταντίνα Μπίτη 
του Ανδρέα και της Αλεξάνδρας το γένος Αρμπίρου, που γεννήθηκε στην 
Αθήνα και κατοικεί στην Τήνο, πρόκειται να παντρευτούν στον Ιερό Ναό 
Τριών Ιεραρχών Τήνου.

ΕΥΧΑΡΙΣΤΗΡΙΟ
Τα Παιδιά της Στέγης Ανηλίκων και Εφήβων ευχαριστούν θερμά την ΕΛ­
ΛΑΣ ΣΥΡΟΥ καθώς και το καταστήματά Αντωνίου Νέμετ για την προσφορά 
σχολικών ειδών.
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α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγωγής και Φροντίδας οπήν Πρώιμη Παιδική Ηλικία 
Α.Ε.Ι. * της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοι­
χης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής, β) Γνώση πληροφορικής ή χειρι­
σμού Η/Υ στα αντικείμενα: (ί) επεξεργασίας κειμένων, (ϋ) υπολογιστικών 
φύλλων και (ίϋ) υπηρεσιών διαδικτύου. *Βλ. αλλαγές Παραρτήματος Ανακοι­
νώσεων Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) εντός πλαισίου Ανακοίνωσης. 
Κωδικός θέσης 101
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής Τ.Ε.Ι.* της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδα­
πής.
β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (ί) επεξεργασίας 
κειμένων, (ϋ) υπολογιστικών φύλλων και (ίϋ) υπηρεσιών διαδικτύου. *Βλ. αλ­
λαγές Παραρτήματος Ανακοινώσεων Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) 
εντός πλαισίου Ανακοίνωσης.
Κωδικός θέσης 102
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής 
Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοι­
ας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας 
Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκει- 
ακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επι­
πέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελ­
ματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.) Β' κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τε­
χνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισό­
τιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής*, αντίστοιχης 
ειδικότητας.
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: (Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/ια 
με τα ανωτέρω προσόντα) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότη­
τας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή 
Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματι­
κής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθη­
τείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγ­
γελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκ­
παιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν. 1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν. 1346/1983 
ή ν. 1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής*, αντίστοιχης ειδικότητας. *Βλ. αλλαγές Παραρτήματος Ανακοι­
νώσεων Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) εντός πλαισίου Ανακοίνωσης. 
Κωδικός θέσης 103
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτα­
ξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολεί­
ου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγ­
γελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή 
πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας 
Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 
ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.
Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 
ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό 
έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημό­
σιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλου­
θα κριτήρια:

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ. Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον 
ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συ­
γκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ανδρου (περ. ζ της παρ. 1 του 
άρθρου 12 του Ν. 4765/2021 και της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/ 
οικ.8660/17-5-2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εσωτερικών). 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής. Οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, κατά περίπτωση, έντυπο 
ασεπ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή έντυπο ασεπ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε ηλεκτρονικά (dimos@andros.gr), είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφό­
σον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια 
αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 
μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Ανδρου, Χώρα Ανδρου Τ.Κ. 84500 
Δημαρχείο απευθύνοντάς την στη Δ/νση Διοικητικού, υπόψη κ. Ανδριανής 
Κολίτσα (τηλ. επικοινωνίας: 2282360239). Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής και στην πε­
ρίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομκώς το εμπρόθεσμο των αιτή­
σεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο 
οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψη­
φίων. Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραι- 
τήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες 
αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρω­
παϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως 
GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 
πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη

μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία 
πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 
δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου 
για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο 
(φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φο­
ρείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από 
τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα 
ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης προς το Φορέα. Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύ­
θυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστι­
κά του υποψηφίου. Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση 
και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ή ΥΕ). Η 
σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσό­
τερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων 
των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικα­
σία. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενων ημερολογιακά) και αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφη­
μερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού κατα­
στήματος του Δήμου Άνδρου και στον δικτυακό του τόπο (www.andros.gr), 
καθώς και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 
Χίου, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις 
εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της 
τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αρ­
γία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη 
εργάσιμη ημέρα. Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των 
αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω διεύθυνση' β) στο δικτυα- 
κό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την 
κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Πολίτες Έντυπα - Διαδικασίες Διαγωνισμών 
Φορέων Ορ. Χρόνου ΣΟΧ, γ) στα κατάτόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολι­
τών (ΚΕΠ) αλλά και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' 
όπου μέσω της διαδρομής: Σύνδεσμοι Ανεξάρτητες και άλλες αρχές ΑΣΕΠ 
θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από 
εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα μέσω της διαδρομής: Πολίτες Έντυπα 
- Διαδικασίες Διαγωνισμών Φορέων Ορ. Χρόνου ΣΟΧ.
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προ­
σόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 
μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Άνδρου (περ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 12 του 
Ν. 4765/2021 και της υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ.8660/17-5- 
2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εσωτερικών).
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προ­
σόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 
μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Άνδρου (περ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 12 του 
Ν. 4765/2021 και της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/ΟΙΚ.8660/17-5- 
2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εσωτερικών).
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη. Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσω­
πικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από την 
υπογραφή της σύμβασης μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 
υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ' 
ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 
εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που 
δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμ­
βάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την 
ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον 
πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Σε 
κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρ­
φωσης των πινάκων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 
υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 
διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβα­
σης εργασίας ορισμένου χρόνου.
ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Πα­
ράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με 
σήμανση έκδοσης «10-06-2021», το οποίο περιλαμβάνει: ί) τα δικαιολογητικά 
που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικα­
σία επιλογής και ϋ) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης - υπεύθυνης 
δήλωσης με κωδικό, κατά περίπτωση, έντυπο ασεπ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή έντυπο 
ασεπ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα 
και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν 
πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, αλλά και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) «Από­
δειξης Γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ» με σήμανση έκδοσης «07- 
04-2023» μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκρι­
μένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του 
εντύπου της αίτησης δηλαδή: Κεντρική σελίδα Πολίτες Έντυπα - Διαδικα­
σίες Διαγωνισμών φορέων Ορ. Χρόνου ΣΟΧ.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΟΥ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΟΤΣΑΡΗΣ
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