
 

 

  

 

                                           
 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

 
Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ, αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, λειτουργεί στο Χαλάνδρι 
Αττικής το Οικοτροφείο Ολοκληρωµένης  Μονάδας Αντιµετώπισης Νόσου 
Alzheimer και Συναφών Παθήσεων, το οποίο χρηµατοδοτείται από τον τακτικό 
προϋπολογισµό.  
 
 
ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
  
Η Μονάδα συνίσταται στη λειτουργία ενός Οικοτροφείου χωρητικότητας 
κατά µέγιστο 15 ασθενών µόνιµης διαβίωσης µε επιπλέον δυνατότητα 
ταυτόχρονης βραχύβιας φιλοξενίας πέντε (5) περίπου ασθενών µε στόχο 
την αποφόρτιση των οικογενειών και ενός Κέντρου Ηµέρας µε δυνατότητα 
παροχής υπηρεσιών υποστήριξης αφενός ασθενών της νόσου και αφετέρου 
της υποστήριξης µελών των οικογενειών ασθενών, µε στόχο τη διατήρηση 
της ψυχικής τους ισορροπίας και της καλύτερης αντιµετώπισης των 
ασθενών συγγενών τους.  
 
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ – ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Για την στελέχωση του προσωπικού του Οικοτροφείου, η ΑΠΟΣΤΟΛΗ 
προκηρύσσει µία (1) θέση Ψυχολόγου µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου πλήρους απασχόλησης. 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τα ακόλουθα κριτήρια: 
 

Ψυχολόγος 
 

i. Επίπεδο Εκπαίδευσης: 
Πτυχίο Ψυχολογίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή αντίστοιχο ισοδύναµο τίτλο σπουδών 
της ηµεδαπής  ή αντίστοιχο αναγνωρισµένο τίτλο σπουδών από 
εκπαιδευτικό ίδρυµα του εξωτερικού. 

ii. Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλµατος: 
Απαιτείται Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλµατος για όλη την Ελληνική 
Επικράτεια. 

iii. Προϋπηρεσία: 
• Απαιτείται τριετής εργασιακή-κλινική εµπειρία σε Μονάδες 

Ψυχικής Υγείας ή σε συναφείς κοινοτικές (µη - ιδρυµατικές) 
Μονάδες. 

• Απαιτείται εργασιακή εµπειρία επάνω σε άτοµα µε άνοια και 
συναφείς παθήσεις. 

• Απαιτείται αποδεδειγµένη γνώση χορήγησης 
νευροψυχολογικών δοκιµασιών. 

iv. Ξένες Γλώσσες 
Απαιτείται Άριστη γνώση Αγγλικών επιπέδου C2. 

v. Γνώση Η/Υ 
Απαιτείται πιστοποίηση χειρισµού Η/Υ (ECDL ή άλλο ισοδύναµο 
πιστοποιητικό) 

vi. Συστατικές Επιστολές 
Θα συνεκτιµηθούν  συστατικές επιστολές από προηγούµενους 
εργοδότες. 

 
ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν: 
 
√ Την Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Εφόσον ο υποψήφιος έχει ιθαγένεια κράτους – µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
πρέπει να απαραίτητα να γνωρίζει την ελληνική γλώσσα στο επίπεδο που 



 

 

  

 

προσδιορίζεται και διαπιστώνεται σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 28 του Π.Δ. 
50/2001 9ΦΕΚ Α 39), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει κάθε φορά. 
 
√ Εκπληρώσει (αφορά τους άνδρες) τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει 
απαλλαγεί νόµιµα από αυτές, ή εφόσον έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες 
συνείδησης, να έχουν εκπληρώσει, σύµφωνα µε τις ειδικές διατάξεις της 
στρατολογικής νοµοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική 
υπηρεσία. 
 

Σηµ. α) Για την κάλυψη θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 
κατηγορίας, πλην των τίτλων που απονέµονται από εκπαιδευτικά ιδρύµατα 
ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν λάβει ακαδηµαϊκή 
αναγνώριση από τον επίσηµο φορέα της Ελληνικής Δηµοκρατίας για τον 
σκοπό αυτό, γίνονται, επίσης, δεκτοί: 
α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωµα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας από το Συµβούλιο 
Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτλων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης 
(ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149), 
β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων ανώτατης 
ή µεταδευτεροβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από το Συµβούλιο 
Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του άρθρου 55 του π.δ. 
38/2010 (Α΄ 78), 
γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων 
τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 
του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 
δ) όσοι έχουν λάβει τίτλο µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχει 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
αναγνωρισθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά κατοχυρωµένου 
επαγγέλµατος, σύµφωνα µε σχετική απόφαση αναγνώρισης 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συµβούλιο 
Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΣΕΑΤΕΚ) του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α΄ 178), 
ε) όσοι έχουν λάβει διπλώµατα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν 
αποκτηθεί σε χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει 
χορηγηθεί, βάσει του συστήµατος αυτόµατης αναγνώρισης διπλωµάτων, 
άδεια άσκησης επαγγέλµατος από τις κατά περίπτωση αρµόδιες εθνικές 
αρχές, σύµφωνα µε τα προεδρικά διατάγµατα 40/1986 (Α΄ 14), 84/1986 (Α΄ 31) 



 

 

  

 

38/2010 (Α΄ 78), 97/1986 (Α΄ 35), 98/1986 (Α΄ 35) , 53/2004 (Α΄ 43) , 40/2006 (Α΄ 43) 
και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β΄ 613), 
στ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων από το 
Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του 
άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει, 
ζ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων 
τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
τρίτων χωρών από το Αυτοτελές Τµήµα Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής 
Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 
(Α΄ 78), όπως ισχύει. (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022, Π.Δ. 85/2022, παρ.1 άρθρο 7). 

β) οι µεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και τα διδακτορικά διπλώµατα που 
χορηγούνται από εκπαιδευτικά ιδρύµατα της αλλοδαπής γίνονται δεκτά εφόσον 
έχουν αναγνώριση ακαδηµαϊκής ισοτιµίας από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή αναγνώριση 
επαγγελµατικής ισοδυναµίας. 

 
ΕΓΓΡΑΦΑ  
 
Βιογραφικό σηµείωµα µε πλήρη στοιχεία ταυτότητας/διαβατηρίου, διεύθυνση 
κατοικίας και τηλέφωνα επικοινωνίας 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
 
Στην επιλογή θα ακολουθηθεί η κάτωθι διαδικασία: 
 
1. Θα πραγµατοποιηθεί προεπιλογή των αιτήσεων  
2. Θα ακολουθήσει η διαδικασία των συνεντεύξεων, όπως αναλυτικά 
περιγράφεται στην διαδικασία επιλογής προσωπικού της «ΑΠΟΣΤΟΛΗ», 
αναρτηµένη στην ιστοσελίδα του φορέα www.mkoapostoli.gr 
3. Μετά την διαδικασία επιλογής θα ανακοινωθεί το όνοµα του/ης 
επιτυχόντος/ούσας 
4. Θα δοθεί δυνατότητα ενστάσεων 
5. Οριστικοποίηση αποτελεσµάτων 
6. Προσλήψεις 
 
Επιµέρους δικαιολογητικά θα υποβληθούν όταν ζητηθούν από την 
«ΑΠΟΣΤΟΛΗ.» Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στο 
διαδίκτυο µέσω της ιστοσελίδας του φορέα, καθώς και σε ιστότοπο εθνικής 
εµβέλειας. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να αποστέλλουν τα βιογραφικά τους 
σηµειώµατα µέχρι τη λήξη της διαδικασίας εκδήλωσης ενδιαφέροντος την 27η    
Σεπτεµβρίου 2023 στην ιστοσελίδα https://www.mkoapostoli.com/προσκληση-
εκδηλωσησ-ενδιαφεροντοσ-γ-132. 



 

 

  

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 
Ψυχολόγος 
1. Ο Ψυχολόγος είναι αρµόδιος για δραστηριότητες που επικεντρώνονται στους 
ενοίκους, στους επισκέπτες, στις οικογένειές τους και στην κοινότητα (σε 
συνεργασία µε τον/την Κοινωνικό Λειτουργό και τον/την Εργοθ/τη/τρια) αλλά και 
στους άλλους επαγγελµατίες που εργάζονται στη Μονάδα, στο πλαίσιο 
καθοδήγησης και ενηµέρωσής τους 
2. Ειδικότερα ως προς τους ενοίκους και τους επισκέπτες, ο ρόλος του Ψυχολόγου 
συνίσταται αρχικά στην παρατήρηση και κλινική εκτίµηση της συµπεριφοράς 
τους. Συµµετέχει στο σχεδιασµό, στην υλοποίηση και στην παρακολούθηση των 
ατοµικών θεραπευτικών προγραµµάτων για τον κάθε ανοϊκό. 
3. Αναλαµβάνει την ψυχοθεραπευτική υποστήριξη των ανοϊκών και την 
ανάπτυξη παρεµβάσεων και δραστηριοτήτων αντιµετώπισης κρίσεων, 
διαχείρισης άγχους, αποκατάστασης συγκεκριµένων δεξιοτήτων και λειτουργιών, 
βελτίωσης διαπροσωπικών σχέσεων, χειρισµού συγκρούσεων και αλλαγών 
συµπεριφοράς. Οι παρεµβάσεις αυτές γίνονται σε εξατοµικευµένο ή οµαδικό 
επίπεδο. Ως προς το πλαίσιο επαγγελµατικής κατάρτισης και απασχόλησης, τους 
κινητοποιεί και διαχειρίζεται το άγχος που σχετίζεται µε την εκπαιδευτική και 
εργασιακή διαδικασία.  
4. Υποστηρίζει τους επαγγελµατίες και κυρίως το πρόσωπο-αναφοράς στην 
εφαρµογή των εξατοµικευµένων προγραµµάτων αποκατάστασης και στην 
υλοποίησή τους µαζί µε τον ανοϊκό για όσο χρονικό διάστηµα κρίνεται 
απαραίτητο. 
5. Ενισχύει την εµπλοκή της οικογένειας στη θεραπευτική διαδικασία και 
αναπτύσσει δραστηριότητες εκπαίδευσής της σε θέµατα κατανόησης της 
ασθένειας και επικοινωνίας, συναλλαγής και υποστήριξης του συγγενικού τους 
προσώπου. Διαχειρίζεται επίσης προβλήµατα και συγκρούσεις µεταξύ του 
ανοϊκού και της οικογένειάς του. 
6. Συµµετέχει στο σχεδιασµό και στην υλοποίηση παρεµβάσεων 
ευαισθητοποίησης της κοινότητας και αποστιγµατισµού των ενοίκων της 
στεγαστικής δοµής καθώς και των επισκεπτών του Κέντρου Ηµέρας 
7. Έχει την ευθύνη της τακτικής συµπλήρωσης εντύπων και στοιχείων που 
κρίνονται απαραίτητα για τη συλλογή στοιχείων που αφορούν στους ενοίκους και 
τους επισκέπτες και τη λειτουργία της Μονάδας, καθώς και της τήρησης φακέλων 
για τους ενοίκους και τους επισκέπτες και τις δραστηριότητες που συµµετέχουν 
8. Ο Ψυχολόγος λογοδοτεί και ενηµερώνει τον Επιστηµονικά Υπεύθυνο για 
θέµατα που αφορούν στους ενοίκους και τους επισκέπτες, στο Α.Θ.Π. τους και στις 
σχέσεις τους µε την οικογένειά τους. 

 


