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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Θ 

ΓΙΑ ΣΘΝ ΠΡΟ΢ΛΘΨΘ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΜΕ ΢ΤΜΒΑ΢Θ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΙΔΙΩΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ ΟΡΙ΢ΜΕΝΟΤ ΧΡΟΝΟΤ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ΢ ΠΕΝΣΕ (5) ΜΘΝΩΝ ΓΙΑ ΣΘΝ ΑΝΣΙΠΤΡΙΚΘ ΠΕΡΙΟΔΟ 

 
Ο Διμαρχοσ Αγίασ Παραςκευισ 
Ζχοντασ υπόψθ: 
1. Τισ διατάξεισ του άρκρου 58 του Ν. 3852/10 «Νζα Αρχιτεκτονικι τθσ Αυτοδιοίκθςθσ και τθσ 
Αποκεντρωμζνθσ Διοίκθςθσ – Πρόγραμμα Καλλικράτθσ» (ΦΕΚ 87/τ.Αϋ/2010), όπωσ ιςχφει. 
2. Τισ διατάξεισ του Ν. 4325/2015. 
3. Τισ διατάξεισ του άρκρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπωσ αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 41 παρ. 
2 του Ν. 4325/2015 και ςυμπλθρϊκθκε από τθν παρ. 2 του άρκρου 4 τθσ Πράξθσ Νομοκ. Περιεχομζνου 
(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεφχοσ Α') θ οποία κυρϊκθκε με το άρκρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταςτάκθκε 
από το άρκρο 116 του Ν. 4547/18 και τροποποιικθκε από το άρκρο 43 του ν. 5043/23. 
4. Τισ διατάξεισ του άρκρου 2, παρ. 2, περ. ιε του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α ́/15.1.2021) περί 
εξαίρεςθσ από τισ διαδικαςίεσ του ΑΣΕΠ του προςωπικοφ που προςλαμβάνεται για τθν 
αντιμετϊπιςθ κατεπειγουςϊν εποχικϊν ι πρόςκαιρων αναγκϊν και τισ διατάξεισ του άρκρου 38 
του ίδιου νόμου για τθ διάρκεια απαςχόλθςθσ προςωπικοφ με ςχζςθ εργαςίασ Ιδιωτικοφ Δικαίου 
Οριςμζνου Χρόνου για κάλυψθ παροδικϊν αναγκϊν εξαιρζςεισ. 
5. Τισ διατάξεισ του άρκρου 9 τθσ παρ . 20α του Ν . 4057/2012 (ΦΕΚ 54/τ.Α /́14.3.2012), όπωσ 
ςυμπλθρϊκθκε με το άρκρο 12, παρ. 22 του Ν . 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α /́11.4.2012) και 
τροποποιικθκε με το άρκρο 41, παρ. 1α του Ν . 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α /́11.5.2015), περί 
εξαίρεςθσ από τθν ζγκριςθ τθσ ΠΥΣ 33/2006 (Α 2́80), του προςωπικοφ που προςλαμβάνεται για 
τθν αντιμετϊπιςθ κατεπειγουςϊν ι εποχικϊν ι πρόςκαιρων αναγκϊν με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου 
χρόνου, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007, όπωσ 
ιςχφει. 
6. Το Οργανιςμό του Διμου Αγίασ Παραςκευισ ΦΕΚ 6139/τ. Βϋ/2022 
7. Τθν υπ’ αρικμ. πρωτ. 8659/2023  βεβαίωςθ φπαρξθσ επαρκϊν πιςτϊςεων τθσ Δ/νςθσ 
Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν του Διμου. 
8. Τισ αρ. 65/2023 & 96/2023 απόφαςεισ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου με κζμα  «Προγραμματιςμόσ 
προςλιψεων προςωπικοφ με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου για τθν αντιμετϊπιςθ 
κατεπειγουςϊν εποχικϊν ι πρόςκαιρων αναγκϊν ζτουσ 2023  του Διμου Αγίασ Παραςκευισ 
(Πυραςφάλεια)» & «Συμπλιρωςθ τθσ υπ’αρικμ. 65/2023 απόφαςθσ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου ωσ προσ 
τθ διάρκεια των ςυμβάςεων (ν.5043/2023) αντίςτοιχα.  

 
 

ΑΔΑ: Ψ31ΥΩ6Υ-ΑΘΞ



Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 
 

Τθν πρόςλθψθ προςωπικοφ με ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου για τθν κάλυψθ 
αναγκϊν πυραςφάλειασ, ςυνολικοφ αρικμοφ τεςςάρων (4) ατόμων, διάρκειασ ζωσ  πζντε (5) μηνϊν ωσ 
εξισ: 

- Σζςςερισ  (4) Οδηγοί Κατηγορίασ Γ’ (ΔΕ) 

-  

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΠΡΟ΢ΛΘΨΘ΢ 

1. Να είναι Ζλλθνεσ Πολίτεσ 2. Οι υποψιφιοι πρζπει να ζχουν θλικία από 18 μζχρι 67 ετϊν 3. Να 

ζχουν τθν υγεία και τθ φυςικι καταλλθλότθτα που τουσ επιτρζπει τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων 

τθσ κζςθσ που επιλζγουν 4. Να μθν ζχουν κϊλυμα κατά το άρκρο 8 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα 

(καταδίκθ, υποδικία, δικαςτικι ςυμπαράςταςθ, κ.τ.λ.)  

 

ΕΙΔΙΚΟΣΘΣΑ ΑΡ. 
ΑΣΟΜ

ΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ 

ΔΕ ΟΔΘΓΟΙ 
Σζςςε
ρισ (4) 

Ζωσ Πζντε 5 
μήνεσ από την 
υπογραφή τησ 
ςφμβαςησ και 
όχι πζραν τησ 
31/10/2023 

ΑΠΑΡΑΙΣΘΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ  
1.Aντίγραφο αςτυνομικισ ταυτότθτασ. 
2.Πιςτοποιθτικό οικογενειακισ κατάςταςθσ. 
3.Απολυτιριοσ τίτλοσ ςχολικισ μονάδασ 
Δευτεροβάθμιασ Εκπαίδευςησ τθσ θμεδαπισ ι 
ιςότιμοσ τίτλοσ ςχολϊν τθσ αλλοδαπισ ι 
ελλείψει αυτοφ υποχρεωτικήσ εκπαίδευςησ . 
4.Ιςχφουςα επαγγελματικι άδεια οδιγθςθσ Γϋ 
κατθγορίασ. 
5.Υπεφκυνθ διλωςθ ότι πλθροφν τα γενικά 
προςόντα διοριςμοφ που προβλζπονται ςτο Αϋ 
μζροσ του κεφ. Βϋ(Προςόντα και Κωλφματα 
διοριςμοφ) του Ν.3584/2007.  
6.Υπεφκυνθ διλωςθ ςτθν οποία δθλϊνονται οι 
φορείσ του δθμοςίου ςτουσ οποίουσ 
εργάςτθκαν κατά το τελευταίο δωδεκάμθνο (12 
μινεσ). 
 
 
 

 
ΚΑΣΑΘΕ΢Θ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΩΝ        
Οι ενδιαφερόμενοι μποροφν να υποβάλλουν αίτθςθ και τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά είτε με 
θλεκτρονικό τρόπο ςτο mail του Διμου: dimosagiasparaskevis@agiaparaskevi.gr είτε ςτο πρωτόκολλο του 
Διμου Αγίασ Παραςκευισ (Δ/ΝΣΗ: Μεςογείων 415-417 Αγία Παραςκευι, Τ.Κ 153 43). 
 
Πλθροφορίεσ: Τμιμα Ανκρϊπινου Δυναμικοφ – Μιςκοδοςίασ  (τθλζφωνο επικοινωνίασ  213 2004 565). 
 
Η προκεςμία υποβολισ των αιτιςεων είναι από 31/05/2023 ζωσ και 07/06/2023. 

 
 
 
 

Ο ΔΘΜΑΡΧΟ΢ 
 
 

ΒΑ΢ΙΛΕΙΟ΢ ΗΟΡΜΠΑ΢ 
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