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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 Δήμου Αίγινας 
για την 

"Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
για την κάλυψη εποχικών – περιοδικών αναγκών 2022"

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
 Τις  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010 «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»,  όπως έχουν τροποποιηθεί  και
ισχύουν.

 Την παρ. 72 του Ν. 3852/2020, όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 1 του αρ. 40 του Ν.
4735/2020 (ΦΕΚ 197/τ. Α’/ 12.10.2020) και ισχύει,  περί αρμοδιοτήτων της Οικονομικής
Επιτροπής ΟΤΑ α’ βαθμού.

 Το  αρ.  206  του  Ν.  3584/2007  (ΦΕΚ  143/τ.  Α’/28.07.2007)  περί  προσωπικού  για
κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες των ΟΤΑ, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
σύμφωνα με το οποίο «1.  Ειδικά επιτρέπεται  η  πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε
ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση
κατεπειγουσών  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου
χρόνου  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  δύο  (2)  μήνες  μέσα  σε  συνολικό
διάστημα δώδεκα (12) μηνών.
Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται  σύμφωνα με την  παρ.  2 του άρθρου 21 του
Ν.2738/1999  (Α΄  180).  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο  ανωτέρω
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως
άκυρες.
……3.  Η  πρόσληψη  του  προσωπικού  των  ανωτέρω  παραγράφων  δεν  υπάγεται  στη
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει».

 Την  υπ’  αριθ.  πρωτ.  95989/26.12.2021  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών
(ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22)  με  θέμα:  «Προγραμματισμός  προσλήψεων  με  σχέση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά
τις διατάξεις του αρ. 25 του ν. 4829/2021» σύμφωνα με την οποία οι προτεινόμενες προς
πρόσληψη ειδικότητες έκτακτου προσωπικού των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών
προσώπων  αυτών  εξαιρούνται  από  τον  ετήσιο  προγραμματισμό  προσλήψεων,  όπως
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προβλέπεται από τις διατάξεις του αρ. 186 του Ν. 4635/2019, ως κάτωθι «...3. Από την
προηγούμενη  έγκριση  της  ΠΥΣ  33/2006  διατηρούνται  επίσης  σε  ισχύ  οι  κατωτέρω
εξαιρέσεις:
i) οι προσλήψεις έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των
υδρονομέων άρδευσης, καθώς και  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν
υπερβαίνει  τους  δύο  (2)  ή,  κατ’  εξαίρεση,  τους  τρεις  (3)  μήνες,  προκειμένου  περί
δημοτικών κατασκηνώσεων ή τους τέσσερις (4) μήνες, προκειμένου περί ναυαγοσωστών,
προσωπικού πυρασφάλειας ή χειριστών μηχανημάτων έργου, μέσα σε συνολικό διάστημα
δώδεκα  (12)  μηνών  στους  φορείς  της  αυτοδιοίκησης.  Για  τις  ανωτέρω  κατηγορίες
προσωπικού εφαρμόζονται, αντίστοιχα, τα άρθρα 206 παράγραφος 1, 209 και 211 του ν.
3584/2007...».

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.
 την  υπ.  αρ.  259/2022  (ΑΔΑ:  Ψ7ΧΥΩ68-37Χ)  Απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής  του

Δήμου Αίγινας 
 την  υπ.  αρ.  16649//12.12.2022  Βεβαίωση  Πιστώσεων  της  Οικονομικής  Υπηρεσίας  του

Δήμου μας για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη εποχικών-περιοδικών
αναγκών έτους 2022

 το  γεγονός  ότι  προ  ολίγων  ημερών  έλαβε  χώρα  μία  πολύ  ισχυρή  βροχόπτωση,  η
επονομαζόμενη  κακοκαιρία  «Άριελ».  Η  εν  λόγω  βροχόπτωση  είχε  ως  απόρροια  την
πρόκληση ζημιών σε πολλά σημεία του οδοστρώματος όπου έχουν τοποθετηθεί  κάδοι
συλλογής  οργανικών  και  ανακυκλώσιμων  απορριμμάτων.  Τα  σημεία  αυτά  πρέπει  να
καθαριστούν. Η εργασία θα εκτελεστεί από το έκτακτο προσωπικό ειδικότητας ΔΕ Οδηγού
απορριμματοφόρου  και  ΥΕ  Εργάτη  καθαριότητας..Επιπλέον  προκλήθηκαν  ζημιές  σε
αρκετά σημεία  της  τοιχοποιίας,  καθώς και  σε  σκεπές/οροφές  των κτιρίων του Δήμου.
Κρίνεται απαραίτητη η επισκευή – συντήρηση αυτών. Η εν λόγω εργασία πρόκειται να
εκτελεστεί  από  το  έκτακτο  προσωπικό  ειδικότητας  ΔΕ  Τεχνίτη  Οδοποιίας  και  ΥΕ
Ελαιοχρωματιστή. 
                                                       ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
έτους 2022 για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου. Ειδικότερα οι προτεινόμενες για την
πρόσληψη ειδικότητες έχουν ως ακολούθως:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων Από υπογραφής της σύμβασης έως και 2
μήνες 

1

ΔΕ Τεχνιτών Οδοποιίας Από υπογραφής της σύμβασης έως και 2
μήνες 

1

ΥΕ Ελαιοχρωματιστών Από υπογραφής της σύμβασης έως και  2
μήνες

1

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Από υπογραφής της σύμβασης έως και 2
μήνες

1
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2)  Την κάλυψη δαπανών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών των  συγκεκριμένων
υπαλλήλων και ειδικότερα :

 Κ.Α.20.6041.01 “Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων καθαριότητας”-226.00,00 ευρώ
 Κ.Α.20.6054.01“Εργοδοτική  Εισφορά  υπέρ  ΕΦΚΑ  (ΑΠΔ)  εκτάκτων  υπαλλήλων

καθαριότητας”-66.000,00 ευρώ
 Κ.Α. 30.6041.01 “Αποδοχές εκτάκτων χειριστών -εργατών οδοποιίας -100.00,00 ευρώ 
 Κ.Α. 30.6054.01 “Εργοδοτική Εισφορά υπέρ Ι.Κ.Α εργατών Οδοποιίας”-40.000,00 ευρώ

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης  Υπηρεσία Έδρα

υπηρεσίας Ειδικότητα  Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101
ΔΗΜΟΣ
ΑΙΓΙΝΑΣ ΑΙΓΙΝΑ

 ΔΕ Οδηγών
Απορριμματοφόρων 

Από
υπογραφή της
σύμβασης έως
και 02 μήνες  

1

102 ΔΗΜΟΣ
ΑΙΓΙΝΑΣ ΑΙΓΙΝΑ ΔΕ Τεχνιτών Οδοποιίας 

Από
υπογραφή της
σύμβασης έως
και 02 μήνες  

1

103 ΔΗΜΟΣ
ΑΙΓΙΝΑΣ ΑΙΓΙΝΑ ΥΕ Ελαιοχρωματιστών 

Από
υπογραφή της
σύμβασης έως

και 02 ήνες  

1

104 ΔΗΜΟΣ
ΑΙΓΙΝΑΣ ΑΙΓΙΝΑ ΥΕ  Εργατών

Καθαριότητας

Από
υπογραφή της
σύμβασης έως
και 02 μήνες  

1

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Τίτλος σπουδών και
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101 Α)Οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής  ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής ή ελλείψει 
αυτού οποιοσδήποτε τίτλος πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
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Β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ΄ ή C’ κατηγορίας

Γ) Πιστοποιητικό επαγγελματικής ικανότητας (ΠΕΙ) 

102

 Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνίτη Μωσαϊκών και 
Πλακοστρώσεων ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των 
παρακάτω σχολικών μονάδων : ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου  Α΄ ή Β ΄κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 
1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής , αντίστοιχης ειδικότητας 

Εφ΄ όσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ζητούμενα προσόντα 
θα απαιτείται:

 Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο 
τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο 
κατώτερης Τεχνικής σχολής του Ν.Δ 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και κατάρτισης του 
‘άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής  και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών.

103,104 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997)

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση
των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη,
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κλπ.)

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η βαθμολόγηση των υποψηφίων θα γίνει σύμφωνα με τη διαδικασία και τα κριτήρια
που προβλέπονται στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94 όπως ισχύει τροποποιημένο με τις
διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012.

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους κωδικούς 101 και 102 νοείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 
καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων.
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Για όλους τους υποψηφίους: 
1. Αίτηση 
2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων 

εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας.
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
4. Ο απαιτούμενος ανά ειδικότητα, τίτλος σπουδών σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες 

καθώς επίσης και οποιοδήποτε δικαιολογητικό απαιτείται ανά κατηγορία και ειδικότητα 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 15 Δεκεμβρίου 2022  (ημερομηνία ανάρτησης
ανακοίνωσης)  έως  και  20  Δεκεμβρίου  2022  ημέρα  Τρίτη   (η  καταληκτική  ώρα  υποβολής
αιτήσεων  είναι στις 15:00΄).

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να  υποβάλουν αίτηση συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα κατά 
περίπτωση  δικαιολογητικά που απαιτούνται, στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Δήμου Αίγινας  και 
στην  ακόλουθη διεύθυνση : Δήμος Αίγινας, Οινώνης 3, Αίγινα, ΤΚ 18010 

Η παρούσα θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων το Δημοτικού Καταστήματος και στον 
ιστότοπο του Δήμου Αίγινας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ Π. ΖΟΡΜΠΑΣ
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