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 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ «ΛΗΤΩ ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ» ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ  

 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΡΓΟΥ – ΣΥΝΟΔΟΥ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΥ  

 
 

Τίτλος Θέσης:  Ειδικός Επιστήμονας Υποστήριξης Έργου  
 
Αρ. Θέσεων:  Δύο (2)  

 
Κατηγορία:  Συμβόλαιο για ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης.   

Πλήρης απασχόληση (38 ώρες/εβδομάδα), σε μέρες και ώρες που 
καθορίζει το Πανεπιστήμιο Κύπρου αναλόγως των αναγκών του. 

 
Απολαβές: €1.055,32 (Το ποσό αυτό αποτελεί ακαθάριστο μισθό και ο 13ος 

μισθός περιλαμβάνεται ήδη ως αναλογία της περιόδου 

απασχόλησης εντός του έτους) 
 

Τόπος Εργασίας:  Νηπιαγωγείο «Λητώ Παπαχριστοφόρου» και Βρεφοκομικός Σταθ-
μός Πανεπιστημίου Κύπρου, Πανεπιστημιούπολη, Λευκωσία 

 

  
Το Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση δύο (2) κενών θέσεων 

Ειδικού Επιστήμονα Υποστήριξης Έργου- συνοδού παιδιού πλήρους απασχόλησης (38 
ώρες/ εβδομάδα) στο Νηπιαγωγείο «Λητώ Παπαχριστοφόρου» και Βρεφοκομικό 
Σταθμό Πανεπιστημίου Κύπρου. Οι θέσεις θα είναι υπό καθεστώς σύμβασης ορισμένου 

χρόνου. 
 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ: 
 

1. Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 
 

2. Άριστη γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας . 
 

3. Πολύ καλή γνώση στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών (Word/Excel) και διαδι-

κτύου.  
 

4. Προσκόμιση  Λευκού Ποινικού Μητρώου και Πιστοποιητικού μη Συμπερίληψης στο 
αρχείο Καταδικασθέντων για Σεξουαλικά Αδικήματα σε βάρος παιδιών 

 

5. Ευχάριστη προσωπικότητα, υπευθυνότητα, υπομονή, επιμονή, αφοσίωση.  
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ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΘΑ ΘΕΩΡΗΘΟΥΝ ΩΣ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑ:   

 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα στην Ειδική Εκπαίδευση, Ψυχολογία, Κοινωνική Ερ-

γασία (Κοινωνικός Λειτουργός), Λογοθεραπεία, Εργοθεραπεία ή Προσχολική 
Εκπαίδευση. 

2. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα σε οποιοδήποτε αντικείμενο των Επιστημών της Αγωγής 

ή στην Ψυχολογία (Εκπαιδευτική/Εξελικτική). 
3. Προηγούμενη εμπειρία με παιδιά στο φάσμα του αυτισμού ή κινητικά προβλή-

ματα  
 
 

Ιδιαίτερα προσωπικά χαρακτηριστικά: Εκτός από τη θεωρητική εκπαίδευση και 
την εμπειρική κατάρτιση, χρειάζεται να διαθέτει οξυδέρκεια, μεθοδικότητα, 

υπευθυνότητα, δημιουργικότητα, αναλυτική σκέψη, καθώς και διοικητικές και 
οργανωτικές ικανότητες. 
 

 
 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ: 
 

Τα βασικά καθήκοντα και υποχρεώσεις του σχολικού βοηθού/συνοδού αφορούν τη 
στήριξη  του παιδιού στο σχολικό πλαίσιο όπως αναφέρονται πιο κάτω: 
 

1. Σε συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου και τις νηπιαγωγούς της τάξης 
του παιδιού στηρίζει τις προσπάθειες για επίτευξη των στόχων όπως αυτοί έ-

χουν καθοριστεί με βάση τις εξατομικεύμενες ανάγκες του παιδιού στους ακό-
λουθους τομείς: αυτοφροντίδα (εκμάθηση χρήσης της τουαλέτας, πλύσιμο χε-
ριών, σίτιση ), λεκτική επικοινωνία και κοινωνικοποίηση, ανεξαρτητοποίηση και 

ανάληψη πρωτοβουλιών με βάση το αναπτυξιακό στάδιο του παιδιού, ακολου-
θία κανόνων και οδηγιών, μάθηση. 

2. Συνοδεία και βοήθεια στη χρήση τουαλέτας . 
3. Τηρεί το ωράριο εργασίας με βάση το ωρολόγιο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου 

και το εξατομικευμένο πρόγραμμα του παιδιού στο νηπιαγωγείο. 

4. Στο πλαίσιο των καθηκόντων του/της ως σχολικός βοηθός/συνοδός,  συμμετέ-
χει στις δραστηριότητες  της τάξης και του Νηπιαγωγείου και είναι συνυπεύθυ-

νος/η μαζί με τις νηπιαγωγούς για τη φροντίδα και ασφάλεια του παιδιού εντός 
και εκτός του χώρου του Νηπιαγωγείου (π.χ., μέσα στην τάξη αλλά και στο 
διάλειμμα ). 

5. Ενθαρρύνει και επιβραβεύει το παιδί για τις προσπάθειες του και για την επίδει-
ξη επιθυμητών συμπεριφορών. 

6. Είναι ευγενικός/ή και υπομονετικός/η με το παιδί και δείχνει σεβασμό και κατα-
νόηση προς τις δυσκολίες του. 

7. Έχει καλή συνεργασία και επικοινωνία με τη Διεύθυνση  του σχολείου και τις 

Νηπιαγωγούς και ακολουθεί αποτελεσματικά τις οδηγίες τους.  
8. Σε συνεργασία με τις νηπιαγωγούς, συμβάλλει στην προετοιμασία των δραστη-

ριοτήτων της τάξης με στόχο την ενεργό συμμετοχή του παιδιού στην ομάδα 
στις δομημένες δραστηριότητες και στην ατομική ενασχόληση στις ελεύθερες 
δραστηριότητες. 
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9. Εργάζεται με ευέλικτο ωράριο το οποίο καθορίζεται από το Επιστημονικό Συμ-
βούλιο και το οποίο δεν υπερβαίνει τις 38 ώρες εβδομαδιαίως. Σε αυτές δεν 
συμπεριλαμβάνονται εορτές και εκδηλώσεις του Νηπιαγωγείου σε μη εργάσιμο 

χρόνο.          
10. Έχει συνεχή και καλή επικοινωνία και συνεργασία με τους γονείς του παιδιού. 

11. Συμμετέχει σε όλες τις προγραμματισμένες συνεδρίες και τους εορτασμούς του 
σχολείου.  

12. Συμμετέχει ενεργά σε επιμορφωτικά σεμινάρια και ημερίδες, τα οποία αποφα-

σίζονται από το Επιστημονικό Συμβούλιο.  
13. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν από τη Δι-

εύθυνση. 
 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ: 
 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλουν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τα 
ακόλουθα: 

1. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα 

2. Aντίγραφα πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών ή άλλων προσόντων 
3. Στοιχεία επικοινωνίας δύο ατόμων από τα οποία είναι δυνατό να ζητηθούν 

συστάσεις.  
 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στην ακόλουθη ηλεκτρονική διεύθυνση 
nursery@ucy.ac.cy, σε μορφή PDF, το αργότερο μέχρι τις 12 το μεσημέρι, την 
11/11/2022 

 
Για οποιεσδήποτε διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στην κα. 

Νάσια Χαραλάμπους (Υπεύθυνη Νηπιαγωγείου και Βρεφοκομικού Σταθμού 
Πανεπιστημίου Κύπρου) στο τηλέφωνο 22894150 είτε μέσω email στο 
nasia@ucy.ac.cy ή στο nursery@ucy.ac.cy  

 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ: 
Οι επικρατέστεροι/ες υποψήφιοι/ες, οι οποίοι/ες πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, 
θα αξιολογηθούν προφορικώς ενώπιον της Επιτροπής Προσωπικού του Επιστημονικού 

Συμβουλίου. 
 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  
 

Οι αιτητές/τριες πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες 
κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 
Οι υποψήφιοι/ες θα ενημερωθούν από τη Διεύθυνση του Νηπιαγωγείου με ηλεκτρονικό 
μήνυμα για το αποτέλεσμα της αίτησής τους.  
 
Το Πανεπιστήμιο Κύπρου συλλέγει και επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα των 
αιτητών/αιτητριών σύμφωνα με τις πρόνοιες του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία 
Δεδομένων της ΕΕ 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. 
 

mailto:nursery@ucy.ac.cy
mailto:nursery@ucy.ac.cy


4 

 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ) προωθεί την ενσωμάτωση, την πολυμορφία, την 
ισότητα και την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων, ώστε να υπάρχει ένα δίκαιο, 
ασφαλές και ευχάριστο περιβάλλον για όλη την πανεπιστημιακή κοινότητα, όπου οι 

φοιτητές/φοιτήτριες και το προσωπικό, μέσα και πέρα από τις πολλαπλές τους 
ταυτότητες, να αισθάνονται ότι υποστηρίζονται, τόσο στην επαγγελματική όσο και 

στην προσωπική τους ανάπτυξη. Για αυτό και επιδιώκει τη δημιουργία των 
κατάλληλων συνθηκών που ενθαρρύνουν και σέβονται τη διαφορετικότητα και 
διασφαλίζουν την αξιοπρέπεια, τόσο στον εργασιακό χώρο όσο και στην ευρύτερη 

κοινωνία. Παράλληλα, το ΠΚ υιοθέτησε συγκεκριμένες πολιτικές για την προώθηση 
των ίσων ευκαιριών και του σεβασμού και κατανόησης της διαφορετικότητας και 

δεσμεύεται για προώθηση και διατήρηση εργασιακού, εκπαιδευτικού και μαθησιακού 
περιβάλλοντος, το οποίο είναι ελεύθερο από όλες τις μορφές διάκρισης, είτε άμεσης 
είτε έμμεσης. 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: H πιο πάνω θέσεις θα πληρωθούν νοουμένου ότι θα εγκριθεί και 

καταβληθεί η χρηματοδότηση από τον Χρηματοδότη. 

 


