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Πειραιάς, 30/12/2021 
Αρ. Πρωτ.: 202116089 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ  
ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  

  
Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Πειραιώς με την επωνυμία «Κέντρο 
Ερευνών Πανεπιστημίου Πειραιώς (ΚΕΠΠ)» στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020 και του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια βίου μάθηση» (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ) 
υλοποιεί το Υποέργο 1 με τίτλο «Αναβάθμιση της ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς για την 
αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του. Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π.» της Πράξης 
«Αναβάθμιση της ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη 
λειτουργία του. Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π.» με Κωδικό MIS 5130326 που συγχρηματοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση – Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από Εθνικούς Πόρους.  
 
Η χρονική διάρκεια του φυσικού αντικειμένου του Υποέργου 1 είναι 01/09/2021-31/08/2023. 
Μία συνοπτική περιγραφή του φυσικού αντικείμενου του υποέργου παρουσιάζεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. 
 
Το Κέντρο Ερευνών του Πανεπιστημίου Πειραιώς προτίθεται να συνεργαστεί με σύμβαση ανάθεσης έργου με 
τρία (3) φυσικά πρόσωπα, µε χρονική διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως 
31/08/2023 και με δυνατότητα ανανέωσης της σύμβασης σε ενδεχόμενη παράταση της διάρκειας του 
έργου/υποέργου. Το αντικείμενο και το κόστος απασχόλησης για το ανατιθέμενο έργο περιγράφεται ανά θέση 
παρακάτω και συναρτάται µε το ειδικό αντικείμενο ανάθεσης, τα προσόντα του αντισυμβαλλόμενου, την 
προϋπολογισθείσα δαπάνη για το προς ανάθεση έργο, ενώ υπόκειται στους περιορισμούς του χρηματοδοτικού 
προγράμματος και της κείμενης νομοθεσίας.  
 
Η παρούσα πρόσκληση ενδιαφέροντος γίνεται βάσει της απόφασης έγκρισης της Επιτροπής Ερευνών 
411/17.12.2021, της με αρ. πρωτ. 396-070/02.08.2021 (ΑΔΑ: 60ΛΡ469Β7Τ-ΜΙΨ) απόφασης ανάληψης 
υποχρέωσης, του Ν.4485/2017 (ΦΕΚ Α’ 114/04.08.2017) και του Οδηγού Χρηματοδότησης του Κέντρου 
Ερευνών Πανεπιστημίου Πειραιώς. Η παρούσα κοινοποιείται με την ανάρτησή της στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και 
στον ιστότοπο της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πειραιώς 
http://www.kep.unipi.gr/ . 
 
Η πιστοποίηση και βαθμολόγηση των κριτηρίων ανά θέση θα γίνει σε σχέση με τη συνάφεια των προσόντων 
των υποψηφίων με το υπό ανάθεση αντικείμενο του έργου (βλ. Παράρτημα Ι). Σημειώνεται ότι για τους 
υποψήφιους των οποίων οι τίτλοι Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
σπουδών) έχουν χορηγηθεί από Ιδρύματα του Εξωτερικού θα πρέπει να συνοδεύονται από πιστοποιητικά 
αναγνώρισης και ισοτιμίας του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (πρώην Δι.Κ.Α.Τ.Σ.Α).  
 
Οι υποψήφιοι αρχικά θα καταταχθούν σε συγκριτικό αξιολογικό πίνακα µε βάση τα κριτήρια ανά θέση.  
Σε συνέντευξη θα κληθούν οι πέντε πρώτοι.   
Θα επιλεγούν εκείνοι οι υποψήφιοι συνεργάτες που πληρούν και τους δύο όρους που ακολουθούν:  
α) ικανοποίηση των απαραίτητων προσόντων και  
β) συγκέντρωση της μεγαλύτερης συνολικής συγκριτικής βαθμολογίας.  
Η τελική τους κατάταξη θα προκύψει συνυπολογίζοντας τα µόρια συνέντευξης. 
 
Τα απαραίτητα (ΝΑΙ/ΟΧΙ) και επιθυμητά (βαθμολογούμενα) Κριτήρια αξιολόγησης ανά θέση καθώς και η 
μέθοδος βαθμολόγησης τους, περιγράφονται παρακάτω.  
 
Διευκρινίζεται ότι η μη κάλυψη από κάποιον υποψήφιο των κριτηρίων (ΝΑΙ/ΟΧΙ) αποτελεί λόγο απόρριψης της 
υποψηφιότητας αυτής, χωρίς την περαιτέρω αξιολόγησή της.  

http://www.kep.unipi.gr/
ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ
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ΘΕΣΗ 1: Στέλεχος Ποιότητας 

Αντικείμενο απασχόλησης: Συμμετοχή στην υλοποίηση των παραδοτέων του έργου (ΠΕ1/Π1.1-Π1.5, 
ΠΕ2.1/Π2.1.1, ΠΕ2.2/Π2.2.1, ΠΕ2.3/Π2.3.1, Π2.3.2, ΠΕ2.4/Π2.4.1, Π2.4.2, ΠΕ3.1/Π3.1.1, Π3.1.2, ΠΕ4/ Π4.1, Π4.2) 
και πιο συγκεκριμένα:  Υποστήριξη  λειτουργίας του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης ποιότητας του 
Ιδρύματος,  διαχείριση και συντονισμός των δράσεων του έργου, καθώς και διάχυση των αποτελεσμάτων του.   
Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα: 
- Παρακολούθηση της εφαρμογής και υποστήριξη της λειτουργίας του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης 

Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Ιδρύματος σύμφωνα με το αντίστοιχο υπάρχον Εγχειρίδιο Ποιότητας,  
- Ουσιαστική συνδρομή στο συντονισμό όλων των δράσεων του έργου και, ειδικότερα, στην υποστήριξη της 

ongoing αξιολόγησης συμπεριλαμβανομένων της συλλογής δεδομένων/υλικού τεκμηρίωσης, καθώς και στη 
διάχυση των αποτελεσμάτων του με αυστηρή τήρηση των χρονοδιαγραμμάτων ανά δράση,  

- Συστηματική παρακολούθηση, καταγραφή και δημοσιοποίηση στον ιστότοπο του ιδρύματος των δράσεων 
ποιότητας και των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας, που 
υλοποιούνται στο πλαίσιο του έργου, καθώς και των αποτελεσμάτων τους με αντίστοιχη συγκέντρωση υλικού 
τεκμηρίωσης.  

 
Διάρκεια απασχόλησης: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως 31/08/2023 µε δυνατότητα 
ανανέωσης της σύμβασης σε ενδεχόμενη παράταση της διάρκειας του έργου. 
 
Κόστος απασχόλησης: Το κόστος απασχόλησης για τη συμμετοχή στα πακέτα εργασίας για το σύνολο της 
συμμετοχής στο πλαίσιο της σύμβασης είναι 32.000 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και τυχόν 
εργοδοτικών εισφορών), για 16 ανθρωπομήνες απασχόλησης. 

  
Κριτήρια αξιολόγησης 

Μονάδες 
Βαθμολόγησης 

Μέθοδος Βαθμολόγησης 
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Κριτήριο 1:  
Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Ευκρινές φωτοαντίγραφο 
του πρωτότυπου τίτλου 

σπουδών 

ΕΠ
ΙΘ

Υ
Μ

Η
ΤΑ

 Π
Ρ

Ο
ΣΟ

Ν
ΤΑ

 

Κριτήριο 2:  
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης  
-  σε αντικείμενο μη συναφές με την προκηρυχθείσα θέση: 10 μονάδες 
-  σε αντικείμενο συναφές με την προκηρυχθείσα θέση και κυρίως στη 

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας: 20 μονάδες 

0-20 

Κριτήριο 3:  
Αποδεδειγμένη γνώση Αγγλικής Γλώσσας 

Άριστη γνώση: 10 μονάδες 
Πολύ καλή γνώση: 7 μονάδες 

Καλή γνώση: 5 μονάδες 

0-10 

Κριτήριο 4:  
Αποδεδειγμένη εμπειρία σε συναφές έργο ή στην υποστήριξη, οργάνωση 
και συντονισμό δράσεων ποιότητας 

μήνες (για έως 36 μήνες) x 1  μονάδες 

0-36 

Βάσει βεβαιώσεων 
εργοδοτών ή αντίγραφου 

ενσήμων ή συμβάσεων 
και συναφών 

παραστατικών 

Κριτήριο 5:  
Συμμετοχή σε μαθήματα/σεμινάρια διασφάλισης ποιότητας 
πιστοποιημένα από εγκεκριμένους φορείς. 

 Ώρες παρακολούθησης (για έως 60 ώρες) x 0.2  μονάδες 

0-12 

Βάσει βεβαιώσεων / 
αποδεικτικών 

παρακολούθησης/ 
κατάρτισης 

  Κριτήριο 6:  
Συνέντευξη  

0-22 
  

  ΣΥΝΟΛΟ 100   

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ
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ΘΕΣΗ 2: Data Scientist 

Αντικείμενο απασχόλησης: Συμμετοχή στην υλοποίηση των παραδοτέων του έργου (ΠΕ 3.1/Π3.1.1, Π3.1.2) και 
πιο συγκεκριμένα: Ανάλυση και στατιστική επεξεργασία δεδομένων ποιότητας, διεξαγωγή ερευνών γνώμης με 
τη δημιουργία και χρήση αξιόπιστων εργαλείων (π.χ. ερωτηματολογίων) , προκειμένου να υποστηρίξει:  
- Τη συλλογή, παρακολούθηση, επεξεργασία και ανάλυση δεδομένων ποιότητας, όπου αυτό κρίνεται σκόπιμο 

για κάθε διεργασία και επιμέρους διαδικασία που υπαγορεύει το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 
Ποιότητας στις αντίστοιχες απαιτήσεις του Προτύπου (π.χ. εσωτερική αξιολόγηση κτλ.), τόσο από τα 
εσωτερικά Πληροφοριακά Συστήματα του Ιδρύματος, όσο και από το Ολοκληρωμένο Εθνικό Σύστημα 
Ποιότητας (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ, σχετικά με τα προγράμματα σπουδών όλων των κύκλων, το διδακτικό και 
ερευνητικό έργο και τη διοικητική λειτουργία του Ιδρύματος.  

- τη διαμόρφωση ετήσιου χρονοδιαγράμματος άντλησης, επεξεργασίας δεδομένων, εξαγωγής 
συμπερασμάτων και σύνταξης σχετικών αναφορών προς όλες τις ακαδημαϊκές/διοικητικές μονάδες.  

- Την εξοικείωση με ποσοτικές και ποιοτικές μεθοδολογίες για την ποσοτική και ποιοτική ανάλυση των 
δεδομένων ποιότητας και την εξαγωγή των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης. 

- Τη σχεδίαση αναφορών, για την οπτικοποίηση των αποτελεσμάτων με σκοπό την αξιοποίησή τους για τη 
λήψη αποφάσεων σε κάθε επίπεδο λειτουργίας του ιδρύματος.  

- Την παραγωγή αναφορών μέσω χρήσης εξειδικευμένων λογισμικών (π.χ. SPSS). 
- Τη συνεργασία σε όλα τα παραπάνω με τις Ομάδες Εσωτερικής Αξιολόγησης των Ακαδημαϊκών Τμημάτων  
 
Διάρκεια απασχόλησης: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασηςέως 31.08.2023 µε δυνατότητα 
ανανέωσης της σύμβασης σε ενδεχόμενη παράταση της διάρκειας του έργου. 
 
Κόστος απασχόλησης: Το κόστος απασχόλησης για τη συμμετοχή στα πακέτα εργασίας για το σύνολο της 
συμμετοχής στο πλαίσιο της σύμβασης είναι 28.800 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και τυχόν 
εργοδοτικών εισφορών), για 12 ανθρωπομήνες απασχόλησης. 

  
Κριτήρια αξιολόγησης 

Μονάδες 
Βαθμολόγησης 

Μέθοδος Βαθμολόγησης 
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Κριτήριο 1:  
Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Ευκρινές φωτοαντίγραφο 
του πρωτότυπου τίτλου 

σπουδών 
 

ΕΠ
ΙΘ

Υ
Μ

Η
ΤΑ

 Π
Ρ

Ο
ΣΟ

Ν
ΤΑ

 

Κριτήριο 2:  
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης  
-  σε αντικείμενο μη συναφές με την προκηρυχθείσα θέση: 10 μονάδες 
-  σε αντικείμενο συναφές με την προκηρυχθείσα θέση: 20 μονάδες 

0-20 

Κριτήριο 3:  
Αποδεδειγμένη γνώση Αγγλικής Γλώσσας 

Άριστη γνώση: 10 μονάδες 
Πολύ καλή γνώση: 7 μονάδες 

Καλή γνώση: 5 μονάδες 

0-10 

Κριτήριο 4:  
Αποδεδειγμένη εμπειρία σε συναφές έργο ή στην υποστήριξη, οργάνωση 
και συντονισμό δράσεων ποιότητας 

μήνες (για έως 36 μήνες) x 1  μονάδες 

0-36 

Βάσει βεβαιώσεων 
εργοδοτών ή αντίγραφου 

ενσήμων ή συμβάσεων 
και  συναφών 
παραστατικών 

Κριτήριο 5:  
Συμμετοχή σε μαθήματα/σεμινάρια στατιστικής, πιστοποιημένα από 
εγκεκριμένους φορείς. 

  Ώρες (για έως 60 ώρες) x 0.2  μονάδες 

0-12 

Βάσει βεβαιώσεων / 
αποδεικτικών 

παρακολούθησης/ 
κατάρτισης 

  Κριτήριο 6:  
Συνέντευξη  

0-22 
  

  ΣΥΝΟΛΟ 100   

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ
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ΘΕΣΗ 3: Πληροφορικός-Τεχνικός 
 
Αντικείμενο απασχόλησης: Συμμετοχή στην υλοποίηση των παραδοτέων του έργου (ΠΕ3.2/Π3.2.1, Π3.2.2) και 
πιο συγκεκριμένα:  Υποστήριξη υλοποίησης, εγκατάστασης και δοκιμής τόσο της ψηφιακής πλατφόρμας 
αξιολόγησης του διδακτικού έργου, όσο και του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ, καθώς και των διασυνδέσεών του με τα 
εσωτερικά ΠΣ του Πανεπιστημίου Πειραιώς και με το ΟΠΕΣΠ με την ΕΘΑΕΕ (Υποέργο 2), προκειμένου vα 
υποστηρίξει:  
- την υλοποίηση και την εγκατάσταση της ψηφιακής πλατφόρμας αξιολόγησης διδακτικού έργου,  
- τη δοκιμή και την υλοποίηση του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ  
- τη δοκιμή των διασυνδέσεων του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ με τα υφιστάμενα πληροφοριακά 

συστήματα του ιδρύματος και με το ΟΠΕΣΠ  
- τη διαχείριση των συστημάτων  
- τη μεταφορά των δεδομένων των προηγούμενων ετών (data migration) στο νέο σύστημα.  
- την εκπαίδευση χρηστών  
 
Διάρκεια απασχόλησης: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασηςέως 31.08.2023 µε δυνατότητα 
ανανέωσης της σύμβασης σε ενδεχόμενη παράταση της διάρκειας του έργου. 
 
Κόστος απασχόλησης: Το κόστος απασχόλησης για τη συμμετοχή στα πακέτα εργασίας για το σύνολο της 
συμμετοχής στο πλαίσιο της σύμβασης είναι 32.000 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και τυχόν 
εργοδοτικών εισφορών), για 16 ανθρωπομήνες απασχόλησης. 

  
Κριτήρια αξιολόγησης 

Μονάδες 

Βαθμολόγησης 
Μέθοδος Βαθμολόγησης 
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Κριτήριο 1:  

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ  
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Ευκρινές φωτοαντίγραφο 

του πρωτότυπου τίτλου 

σπουδών 

ΕΠ
ΙΘ

Υ
Μ

Η
ΤΑ

 Π
Ρ

Ο
ΣΟ

Ν
ΤΑ

 

Κριτήριο 2:  
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης  
-  σε αντικείμενο μη συναφές με την προκηρυχθείσα θέση: 10 μονάδες 
-  σε αντικείμενο συναφές με την προκηρυχθείσα θέση: 20 μονάδες 

0-20 

Κριτήριο 3:  

Αποδεδειγμένη γνώση Αγγλικής Γλώσσας 

Άριστη γνώση: 10 μονάδες 

Πολύ καλή γνώση: 7 μονάδες 

Καλή γνώση: 5 μονάδες 

0-10 

Κριτήριο 4:  

Αποδεδειγμένη εμπειρία σε ανάπτυξη, διαχείριση και διασύνδεση 

πληροφοριακών συστημάτων 

μήνες (για έως 36 μήνες) x 1 μονάδες 

0-36 

Βάσει βεβαιώσεων 

εργοδοτών ή αντίγραφου 

ενσήμων ή συμβάσεων και  

συναφών παραστατικών 

Κριτήριο 5:  

Συμμετοχή σε μαθήματα/σεμινάρια πληροφορικής πιστοποιημένα από 

εγκεκριμένους φορείς    

Ώρες (για έως 60 ώρες) x 0.2  μονάδες     

0-12 

Βάσει βεβαιώσεων / 

αποδεικτικών 

παρακολούθησης/ 

κατάρτισης 

  Κριτήριο 5:  

Συνέντευξη (βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙII) 
0-22 

  

  ΣΥΝΟΛΟ 100   

  
 

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ
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Παρακαλούνται όλοι οι ενδιαφερόμενοι και ενδιαφερόμενες να μελετήσουν τη σύντομη περιγραφή του έργου 
(βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι) και να υποβάλλουν:  

 Αίτηση Υποψηφιότητας (βλ. Παράρτημα IΙ) 

 Υπεύθυνη δήλωση Ν.1599/1986 σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση (βλ. Παράρτημα IV )  

 Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα  

 Ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων τίτλων σπουδών/πιστοποιητικών όπως περιγράφονται ανά 
θέση  

 Βεβαιώσεις εργοδοτών ή αντίγραφα ενσήμων ή συμβάσεις και συναφή παραστατικά όπως 
περιγράφονται ανά θέση 

 Βεβαιώσεις αποδεικτικών παρακολούθησης/ κατάρτισης όπως περιγράφονται ανά θέση 
 

καθώς και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο τεκμηριώνει αυτά που αναφέρονται στο βιογραφικό τους, σε πλήρως 
σφραγισμένο φάκελο.  
 
Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται:  
• Εάν πρόκειται για ημεδαπά διοικητικά έγγραφα υποβάλλονται σε ευκρινή φωτοαντίγραφα  των πρωτότυπων 
εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 
• Εάν πρόκειται περί ιδιωτικών εγγράφων υποβάλλονται ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα αυτών, τα 
οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, ή ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων ιδιωτικών εγγράφων, τα 
οποία φέρουν θεώρηση από αρμόδια διοικητική αρχή. 
• Εάν πρόκειται περί αλλοδαπών εγγράφων, υποβάλλονται με επίσημη μετάφραση αυτών. Τα έγγραφα αυτά 
υποβάλλονται σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα αυτών που έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 
 

Οι έντυποι φάκελοι υποψηφιοτήτων θα πρέπει να έχουν υποβληθεί είτε αυτοπροσώπως (πλην του 

διαστήματος 31/12/2021 έως 07/01/2022) είτε με συστημένη επιστολή (θα ληφθεί υπόψη η σφραγίδα του 

ταχυδρομείου*) μέχρι και την  

Παρασκευή 21/01/2022 και ώρα 14.00 μ.μ. στην παρακάτω διεύθυνση: 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΛΕΩΦ. ΑΛ. ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 91, 185 33 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Ισόγειο, πρωτόκολλο  

* Συνίσταται η αποστολή μέσω courier, για την έγκαιρη παραλαβή των φακέλων. Για τις αποστολές είτε μέσω 

ταχυδρομείου είτε μέσω courier, θα πρέπει να υπάρξει σχετική ενημέρωση/κοινοποίηση στο dimsit@unipi.gr 

καθώς οι φάκελοι υποψηφιοτήτων θα προωθηθούν άμεσα στην επιτροπή αξιολόγησης.  

Στο φάκελο θα πρέπει να υπάρχει το ονοματεπώνυμο του αποστολέα και η ένδειξη:  
 

Υποβολή υποψηφιότητας για τη θέση …. της με αρ. πρωτ. 202116089/30.12.2021 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ του Κέντρου Ερευνών Πανεπιστημίου Πειραιώς, για τις ανάγκες του έργου 
«Αναβάθμιση της ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη 
λειτουργία του. Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π.» (κωδ. έργου C.845) 

Για περισσότερες πληροφορίες, οι υποψήφιοι θα πρέπει να απευθύνονται στην κo Δημήτριο Σιτόπουλο, στο 
τηλ. 210 4142615 και στο email dimsit@unipi.gr κατά τις ώρες 09:00-17:00. 

 

mailto:dimsit@unipi.gr
mailto:dimsit@unipi.gr
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Η συμμετοχή στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος γίνεται με ευθύνη του υποψηφίου. Η συμμετοχή του 
στη διαδικασία συνεπάγεται πλήρη αποδοχή της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκ μέρους 
του υποψηφίου. Οι υποψήφιοι δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή 
τους. Υποβληθείσα υποψηφιότητα η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης, δεν 
βαθμολογείται περαιτέρω και απορρίπτεται. Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δεν δεσμεύει 
το ΚΕΠΠ να συνάψει συνεργασία µε τους ενδιαφερόμενους και δεν γεννά δικαιώματα προσδοκίας. Το ΚΕΠΠ 
διατηρεί το δικαίωμα επιλογής του προσώπου του αντισυμβαλλομένου, καθώς και πλήρη διακριτική ευχέρεια 
ως προς την ίδια τη σύναψη ή µη των σχετικών συμβάσεων.  

Πρόταση δύνανται να υποβάλλουν για την παρούσα πρόσκληση: 

 Φυσικά πρόσωπα Ελληνικής ιθαγένειας ή ιθαγένειας κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ο 
ενδιαφερόμενος που έχει ιθαγένεια κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρέπει απαραίτητα να 
γνωρίζει άριστα την Ελληνική γλώσσα. Οι άρρενες αντισυμβαλλόμενοι θα πρέπει να τελούν νομίμως 
εκτός στρατεύματος (λόγω εκπλήρωσης στρατιωτικών υποχρεώσεων ή αναβολής στράτευσης) κατά τη 
διάρκεια εκτέλεσης του έργου που θα τους ανατεθεί.  

Δεν λαμβάνονται υπόψη προτάσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος από όσους: 

 Έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά της γετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

 Έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α’ 
έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 

 Λόγω καταδίκης έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 
αυτή. 

 Τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις. 

 Έχουν απολυθεί, εξαιτίας πειθαρχικού παραπτώματος. 

Επίσης, οι υποψήφιοι θα πρέπει να γνωρίζουν ότι: 

 Τα αντίγραφα των εγγράφων απόδειξης των ζητούμενων προσόντων (στο πλαίσιο της πρόσκλησης με 
αριθ. πρωτ.: 202116089/30.12.2021, κωδικός έργου: C.845) του Κέντρου Ερευνών Πανεπιστημίου 
Πειραιώς (Κ.Ε.Π.Π.) και όλα τα σχετικά λοιπά συνοδευτικά έγγραφα, τα οποία επισυνάπτουν σε σχετικό 
έντυπο εκδήλωσης ενδιαφέροντος τους, αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχουν 
στην κατοχή τους. 

 Θα προσκομίσουν, το συντομότερο δυνατόν, τα γνήσια αντίγραφα των εγγράφων απόδειξης των 
ζητούμενων προσόντων, σε περίπτωση που αυτά ζητηθούν από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης 
των προτάσεων. 

 Γνωρίζουν ότι, εάν έπειτα από οποιονδήποτε έλεγχο - της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης των 
προτάσεων - επί των γνησίων αντιγράφων των εγγράφων απόδειξης των ζητούμενων προσόντων, 
προκύψει οποιαδήποτε διαφορά με όσα αρχικώς προσκομίσουν, τότε αποκλείονται από τη διαδικασία 
αξιολόγησης προτάσεων (στο πλαίσιο της πρόσκλησης με αριθ. πρωτ.: 202116089/30.12.2021, 
κωδικός έργου: C.845) του Κέντρου Ερευνών Πανεπιστημίου Πειραιώς (Κ.Ε.Π.Π.) και θα έχουν τις 
προβλεπόμενες από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986 ποινικές κυρώσεις. 

Για την επαλήθευση των ως άνω υποβάλλεται, επί ποινή αποκλεισμού, Υπεύθυνη Δήλωση από κάθε 
υποψήφιο (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV). 

 
Ο/Η υποψήφιος/α με τη μεγαλύτερη βαθμολογία θα είναι εκείνος/η που θα επιλεγεί. Σε περίπτωση 
κωλύματος αυτού/ης δίνεται η δυνατότητα επιλογής των επόμενων υποψηφίων ως την εξάντληση της σειράς 
κατάταξης. Όλοι/ες οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε αυτά των 
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συνυποψηφίων τους κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν.2690/1999, 
του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του Ν. 2472/1997. Ο/Η 
υποψήφιος/α, που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (απόφαση αποδοχής-έγκρισης 
αποτελεσμάτων), δικαιούται να προσφύγει ενώπιον της Επιτροπής Ενστάσεων εντός πέντε (5) εργάσιμων 
ημερών από την κοινοποίηση της ως άνω απόφασης. Ειδικότερα, όταν στα αιτούμενα στοιχεία 
περιλαμβάνονται και ειδικές κατηγορίες δεδομένων, αυτά χορηγούνται μόνο υπό τις προϋποθέσεις του 
Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων και των λοιπών ισχυουσών διατάξεων. Η απόφαση αποδοχής-
έγκρισης αποτελεσμάτων κοινοποιείται με την ανάρτησή της στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο της 
Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πειραιώς http://www.kep.unipi.gr/.  
Οι υποψήφιοι/ες έχουν προσωπική ευθύνη ενημέρωσης για τους αριθμούς πρωτοκόλλου και για τα 
προσωρινά και οριστικά αποτελέσματα των αιτήσεων τους, μέσα από την επικοινωνία τους με το ΚΕΠΠ και 
μέσα από τις ανωτέρω αναρτήσεις των σχετικών αποφάσεων. 
 

Ο/Η υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί θα αμείβεται με την έκδοση του νόμιμου παραστατικού, σύμφωνα με τον 
ισχύοντα Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος και θα υπόκειται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία σε συνδυασμό με τον Οδηγό Χρηματοδότησης του προγράμματος. Ταυτόχρονα θα πρέπει 
να είναι ασφαλισμένος/η στον ΕΦΚΑ. Εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις και κατόπιν σχετικής 
δηλώσεως, ο/η επιλεγέντας/χθείσα δύναται να ασφαλιστεί αναλογικά ως μισθωτός/ή δυνάμει του άρθρου 39 
παρ. 9  του ν. 4387/2016 (‘Α 85). Επισημαίνεται ότι αν ο/η επιλεγέντας/χθείσα είναι δημόσιος υπάλληλος, έχει 
προσωπική ευθύνη τήρησης των προϋποθέσεων του άρθρου 31 του Ν. 3528/2007 για την άσκηση ιδιωτικού 
έργου με αμοιβή, όπως αυτό ισχύει σήμερα και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον ισχύοντα Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος. Για την πραγμάτωση του αντικειμένου του έργου, παρέχεται η δυνατότητα 
στους/στις επιλεχθέντες (μετά την έγκριση της σύμβασης και για το διάστημα αυτής) να εκτελούν το έργο τους 
ολικά ή μερικά στους χώρους και τις εγκαταστάσεις του ΚΕΠΠ, υποχρεούμενοι να χρησιμοποιούν επιμελώς τα 
εμπιστευθέντα σε αυτούς πράγματα, ευθυνόμενοι σε αντίθετη περίπτωση για τις επιζήμιες συνέπειες. 
Σημειώνεται ότι οι δαπάνες για τυχόν μετακινήσεις που θα πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο της σύμβασης, 
μετά από εντολή του Επιστημονικού Υπεύθυνου, καταβάλλονται από το ΚΕΠΠ σε βάρος του προϋπολογισμού 
του έργου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία που διέπει το έργο.  
 

Το ΚΕΠΠ δύναται, μετά από πρόταση του Επιστημονικού Υπευθύνου, να καταγγέλλει και να λύει μονομερώς 
και αζημίως οποτεδήποτε την παρούσα σύμβαση εφ’ όσον υφίσταται σοβαρός λόγος μέχρι της περατώσεως 
του έργου, δια σχετικής ανακοινώσεως προς τον αντισυμβαλλόμενο για τους λόγους καταγγελίας. Σημαντικός 
λόγος καταγγελίας της συμβάσεως αποτελεί ενδεικτικά η διακοπή χρηματοδότησης του προγράμματος ή η 
εξάντληση των σχετικών πιστώσεων.  Σε περίπτωση που ο αντισυμβαλλόμενος δεν εκπληρώνει τις συμβατικές 
υποχρεώσεις του, μετά από εισήγηση του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, το 
ΚΕΠΠ δύναται να κηρύττει τον αντισυμβαλλόμενο έκπτωτο. Στην περίπτωση αυτή, προϋπόθεση της έκπτωσης 
του αντισυμβαλλόμενου είναι η έγκαιρη έγγραφη πρόσκληση από την Επιτροπή Ερευνών προς τον 
αντισυμβαλλόμενο, η οποία θα αναφέρει τις συγκεκριμένες συμβατικές υποχρεώσεις του αντισυμβαλλόμενου 
που δεν έχουν εκπληρωθεί ή εμφανίζουν ελαττώματα, παραλείψεις ή μη συμφωνηθείσες ιδιότητες και θα τον 
καλεί σε εκπλήρωση ή αποκατάσταση τους σε εύλογο χρόνο που θα καθορίζεται από σχετική απόφαση της 
Επιτροπής Ερευνών. Εν περιπτώσει διακοπής δι’ οποιονδήποτε λόγο του έργου ή και καταγγελίας της 
σύμβασης από το ΚΕΠΠ θα καταβληθεί ποσοστό μόνο της ως άνω αμοιβής που αντιστοιχεί στο μέχρι της 
διακοπής ή της καταγγελίας πραγματικό εκτελεσθέν έργο.  

 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης 
 

 
Καθηγητής Γρηγόριος Χονδροκούκης 

http://www.kep.unipi.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
 

Δράση 1: Εκπαίδευση ομάδων του ανθρώπινου δυναμικού του Πανεπιστημίου Πειραιώς σε θέματα διασφάλισης ποιότητας και τους τρόπους 
εφαρμογής της. 

Η εκπαίδευση θα συμπεριλάβει όλα τα γενικά και ειδικά θέματα ποιότητας που υπαγορεύουν ο ΕΧΑΕ, το Πρότυπο και οι Κατευθυντήριες οδηγίες 
σε εναρμόνιση με τη διαδικασία της Bologna, με κριτήρια τη διασύνδεση των παραπάνω με (α) τα Πρότυπα Πιστοποίησης ΕΣΔΠ και ΠΠΣ της 
ΕΘΑΑΕ και (β) την ιδιαίτερη φυσιογνωμία και το ακαδημαϊκό προφίλ του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα που θα 
διαμορφωθούν, σε συνεργασία με την ΕΘΑΑΕ, θα απευθύνονται στα μέλη του Ιδρύματος (φοιτητές, μέλη ΔΕΠ, διοικητικό προσωπικό, ηγεσία και 
εξωτερικούς συνεργάτες). Επισημαίνεται ότι τα προγράμματα αυτά θα είναι προσαρμοσμένα στις διαφορετικές εκφάνσεις λειτουργίας και 
παροχής υπηρεσιών του Ιδρύματος ανά ομάδα -στόχο με κοινή, ωστόσο, βάση και αφετηρία την εμβάθυνση στο περιεχόμενο της κουλτούρας 
ποιότητας.  

ΠΕ 1: Εκπαίδευση του συνόλου των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα κουλτούρας ποιότητας, διασφάλισης και βελτίωσης  
ποιότητας, καθώς και στους εναλλακτικούς τρόπους εφαρμογής της: 

Το ΠΕ1 θα υλοποιηθεί με ανάθεση σε εξωτερικό ανάδοχο, ο οποίος θα αναλάβει την εκπαίδευση των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς, (φοιτητές, μέλη ΔΕΠ, διοικητικό προσωπικό, ηγεσία και εξωτερικούς συνεργάτες) σε ζητήματα κουλτούρας, διαχείρισης 
ποιότητας και στρατηγικής ποιότητας. Το σύνολο των επωφελούμενων θα περιλαμβάνει 40 μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ, 45 Διοικητικούς υπαλλήλους, 
20 εξωτερικούς συνεργάτες και 100 φοιτητές. Κάθε εκπαιδευτική δράση θα μπορεί να παρέχεται είτε δια ζώσης είτε διαδικτυακά, με τη μορφή 
σύγχρονης ή ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευση.  

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Εκπαίδευση των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του ιδρύματος σε ζητήματα κουλτούρας ποιότητας, με έμφαση στη διαμόρφωση 
συν-αντίληψης σε θέματα ποιότητας του ακαδημαϊκού έργου, στην κατοχύρωση της συναίνεσης και εμπλοκής όλων στην εφαρμογή 
των στόχων και των δράσεων ποιότητας, στη διαχείριση ακαδημαϊκών επιδόσεων και στην εφαρμογή διδακτικών μεθόδων και μεθόδων 
αξιολόγησης που σχετίζονται με τη διασφάλιση ποιότητας. 

● Εκπαίδευση των στελεχών διοίκησης του Πανεπιστημίου Πειραιώς σε θέματα διασφάλισης ποιότητας στο πεδίο της διοίκησης: 
εργαλεία κατάρτισης, προτυποποίησης και εκτέλεσης του επιχειρησιακού σχεδιασμού και προγραμματισμού, μεθοδολογία σύνταξης 
εκθέσεων αποτίμησης επιχειρησιακού σχεδίου, μεθοδολογία σύνταξης εκθέσεων απολογισμού-προγραμματισμού διευθύνσεων και 
τμημάτων στο πλαίσιο των προβλεπόμενων διαδικασιών ποιότητας, μηχανισμοί διασφάλισης αποτελεσματικότερης και 
αποδοτικότερης διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων και υλικοτεχνικών υποδομών, μηχανισμοί κατάρτισης οικονομικού προγραμματισμού 
και ορθολογική διάθεση πόρων, αξιοποίηση της καινοτομίας, τήρηση ροών διαδικασιών για τη συλλογή, την επεξεργασία, τον έλεγχο 
και την ορθότητα των δεδομένων ποιότητας.  

● Επιμόρφωση της ηγεσίας, των κοσμητόρων, των προέδρων των τμημάτων και των μελών των οργάνων του ιδρύματος στη θεσμική 
πλαισίωση της διαμόρφωσης και διάχυσης του στρατηγικού σχεδίου και προγραμματισμού του ιδρύματος, στην προώθησή αυτών στα 
ανώτατα στελέχη για την κατάρτιση επιμέρους επιχειρησιακών σχεδίων ανά μονάδα/διεύθυνση και στις μεθόδους αξιοποίησης 
ευκαιριών χρηματοδότησης, μέσω διαφόρων μηχανισμών, π.χ. επικοινώνησης και μεταφοράς έρευνας, διαχείρισης περιουσιακών 
δικαιωμάτων, κλπ.  

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες 

● Σχεδιασμός, διαμόρφωση και υλοποίηση εκπαιδευτικού/επιμορφωτικού προγράμματος (δια ζώσης ή/και μέσω σύγχρονης και 
ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης) σε θέματα κουλτούρας  ποιότητας για τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ιδρύματος.  

● Σχεδιασμός, διαμόρφωση και υλοποίηση προγράμματος εκπαίδευσης (δια ζώσης ή/και μέσω σύγχρονης και ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης) των στελεχών διοίκησης του Πανεπιστημίου Πειραιώς σε θέματα διασφάλισης ποιότητας στο πεδίο της διοίκησης. 

● Σχεδιασμός, διαμόρφωση και υλοποίηση εκπαιδευτικού/επιμορφωτικού προγράμματος (δια ζώσης ή/και μέσω σύγχρονης και 
ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης) σε θέματα στρατηγικής ποιότητας και αξιοποίησης πόρων για την ηγεσία, τους κοσμήτορες, τους 
προέδρους των τμημάτων και τα μέλη των οργάνων του ιδρύματος.  

● Ανάπτυξη τεχνογνωσίας και διαδικασιών που να επιτρέπουν την ενδοϊδρυματική διαχείριση ζητημάτων που σχετίζονται με θέματα 
διασφάλισης ποιότητας και τους τρόπους εφαρμογής της. 

● Δημιουργία ενδοϊδρυματικών ομάδων εκπαιδευτών για την εκπαίδευση των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα 
διασφάλισης ποιότητας και στους τρόπους εφαρμογής της.           

Παραδοτέα:  

Π1.1: Αναφορά για τις ημερίδες επιμόρφωσης (δια ζώσης και μέσω σύγχρονης και ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης) των μελών της ακαδημαϊκής 
κοινότητας του ιδρύματος σε ζητήματα κουλτούρας ποιότητας. 

Π1.2: Αναφορά για τα εκπαιδευτικά σεμινάρια (δια ζώσης και μέσω σύγχρονης και ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης) των στελεχών διοίκησης του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς σε θέματα διασφάλισης ποιότητας στο πεδίο της διοίκησης. 

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ



 
 

                             

          Σελίδα 9 από 18 

Π1.3: Αναφορά για τις ημερίδες επιμόρφωσης (δια ζώσης και μέσω σύγχρονης και ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης) της ηγεσίας, των κοσμητόρων, 
των προέδρων των τμημάτων και των μελών των οργάνων του ιδρύματος σε θέματα στρατηγικής ποιότητας και αξιοποίησης πόρων. 

Π1.4: Αναφορά για την ανάπτυξη εσωτερικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων (δια ζώσης, ή/και μέσω σύγχρονης και ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης), ανά ομάδα-στόχο, σε θέματα ποιότητας και τρόπους εφαρμογής της.  

Π1.5: Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτικών δράσεων 

 

Δράση 2: Αντικατάσταση παραδοσιακών και γραφειοκρατικών λειτουργιών με νέες αποτελεσματικές και αποδοτικές με την δημιουργία νέων 
εσωτερικών θεσμών, διαδικασιών και ροής εργασιών στο πλαίσιο της διοίκησης ποιότητας (διαδικασίες ποιότητας SOP'S) 

Η δράση στοχεύει στην αναδιοργάνωση των λειτουργιών διοίκησης προκειμένου να εξυπηρετούνται οι απαιτήσεις ποιότητας. Ειδικότερα, η 
δράση αφορά στο μετασχηματισμό των εσωτερικών λειτουργιών του Πανεπιστημίου Πειραιώς με στόχο τη διαφοροποίηση των υφιστάμενων 
διαδικασιών βάσει ενός νέου σύγχρονου μοντέλου διοίκησης ποιότητας σύμφωνα με τις απαιτήσεις ποιότητας της ΕΘΑΑΕ.  

ΠΕ 2.1 Επικαιροποίηση του Μοντέλου Διοίκησης Ποιότητας 

To Πακέτο Εργασίας στοχεύει στην επικαιροποίηση του Μοντέλου Διοίκησης Ποιότητας ως προτύπου αυτοαξιολόγησης για το Ίδρυμα και 
εργαλείο ελέγχου για την επίτευξη των στρατηγικών και επιχειρησιακών του στόχων. Η επικαιροποίηση θα αναφέρεται επίσης στις βασικές αρχές 
του μοντέλου και στο πλαίσιο που θα διέπει την πολιτική αριστείας του Ιδρύματος. 

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Επικαιροποίηση του Μοντέλου Διοίκησης Ποιότητας στη βάση διεθνών προτύπων ποιότητας (αρχές, στόχοι, εργαλεία). 

● Ευθυγράμμιση και επέκταση της πολιτικής ποιότητας με τους στρατηγικούς και επιχειρησιακούς στόχους του Ιδρύματος, σε επίπεδο 
ακαδημαϊκών και διοικητικών λειτουργιών. 

● Αναβάθμιση της εφαρμογής ενός αποτελεσματικού και αποδοτικού Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας, που περιλαμβάνει πολιτική 
ποιότητας, διαδικασίες και δείκτες απόδοσης. 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες 

● Καταγραφή ζητημάτων που σχετίζονται με την επικαιροποίηση και καθορισμός κατευθύνσεων επικαιροποίησης 

● Επικαιροποίηση του Μοντέλου Διοίκησης Ποιότητας 

Παραδοτέα:  

Π2.1.1: Αναφορά για το νέο μοντέλο Διοίκησης Ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς 

ΠE 2.2 Ανασχεδιασμός, επικαιροποίηση και αναβάθμιση των διαδικασιών και ροής εργασιών στο πλαίσιο της διοίκησης ποιότητας 
(διαδικασίες ποιότητας SOP'S)- Επικαιροποίηση & Επέκταση Εγχειριδίου Διαδικασιών Ποιότητας 

Στόχος του ΠΕ 2.2 αποτελεί ο ανασχεδιασμός, η επικαιροποίηση και η αναβάθμιση των διαδικασιών και ροής εργασιών στο πλαίσιο της Διοίκησης 
Ποιότητας (διαδικασίες ποιότητας SOP'S). Αυτό θα έχει ως αποτέλεσμα την  επικαιροποίηση & επέκταση του Εγχειριδίου Διαδικασιών Ποιότητας 
στο σύνολο των οικείων διαδικασιών. 

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Η περιληπτική ΔΠ στο σύνολο των σχετικών διαδικασιών του Ιδρύματος 

● Η εφαρμογή ενός αποτελεσματικού ΕΣΔΠ, μετά από αξιολόγηση της μέχρι τώρα εφαρμογής (evidence based) και της υλοποίησης 
διορθωτικών κινήσεων (αναβάθμιση)  

● Η επέκταση του Εγχειριδίου Ποιότητας και η ολοκλήρωσή του με βάση το σύνολο των διαδικασιών του Ιδρύματος που σχετίζονται με 
εσωτερική αξιολόγηση 

● Η ανάπτυξη ενός ευέλικτου εργαλείου που υποστηρίζει την Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος με τρόπο ολοκληρωμένο και συνεκτικό. 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

● Αναγνώριση/Καταγραφή των υφιστάμενων διαδικασιών και ανάλυση των κενών που διαπιστώνονται από την μέχρι τώρα εφαρμογή 
του ΕΣΔΠ-Απολογισμός των αποτελεσμάτων από τη μερική ή ολική εφαρμογή του εγχειριδίου. 

● Επισήμανση τυχόν κενών ή επαναλαμβανόμενων διεργασιών/διαδικασιών που επιβραδύνουν τα αποτελέσματα 

● Συλλογή και μελέτη συμπερασμάτων μέσω εφαρμοσμένων πρακτικών και ανατροφοδότησης από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη  ως προς 
τη συνέπεια της εφαρμογής των υφιστάμενων διεργασιών και επιμέρους διαδικασιών, του δείκτη γραφειοκρατικής επιβράδυνσης των 
αποτελεσμάτων τους κα γενικότερα της ποιότητας των εκροών τους 

● Αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης και αναγνώριση των νέων περιοχών διαδικασιών που απαιτείται να συμπεριληφθούν στο 
ΕΣΔΠ του ιδρύματος 
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● Επιμέρους ανασχεδιασμός διαδικασιών, συμπλήρωση εκεί όπου έχει εντοπιστεί η ύπαρξη κενών, και απλούστευση τους για την 
υποδαύλιση της ποιότητας 

● Μοντελοποίηση του συνόλου των διαδικασιών και καθορισμός των βημάτων και των ροών εργασιών 

● Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Διαδικασιών Ποιότητας 

Παραδοτέα:  

Π2.2.1: Επικαιροποιημένο Εγχειρίδιο Διαδικασιών Ποιότητας του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

ΠΕ 2.3 Επικαιροποίηση της στοχοθεσίας του Ιδρύματος και ανάπτυξη εργαλείων προγραμματισμού και παρακολούθησης  

Το παρόν Πακέτο Εργασίας στοχεύει στην επικαιροποίηση της στοχοθεσίας του Ιδρύματος στη βάση των προβλέψεων της Στρατηγικής ως 
δυναμικό εργαλείο Προγραμματισμού και στην ανάπτυξη ευέλικτων και σύγχρονων εργαλείων που θα υποστηρίζουν την παρακολούθηση και 
την αξιολόγηση της επίτευξης των στόχων της Στρατηγικής. 

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Η υποστήριξη της εφαρμογής ενός σύγχρονου και αποτελεσματικού ΕΣΔΠ μέσω της επικαιροποίησης των στόχων που σχετίζονται με 
ΔΠ 

● Η αξιοποίηση σύγχρονων εργαλείων για την παρακολούθηση και αξιολόγηση του βαθμού επίτευξης των στόχων 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

● Αποτύπωση και αποτίμηση της επίδοσης του ιδρύματος σε σχέση με τους στόχους που θέτουν τα Τμήματα του Ιδρύματος  

● Αξιολόγηση της στοχοθεσίας και αναθεώρηση/επικαιροποίηση αυτής σε εναρμόνιση με τη στρατηγική ανάπτυξης του Ιδρύματος και 
τις απαιτήσεις του ΕΣΔΠ 

● Ανάπτυξη σύγχρονων εργαλείων για την παρακολούθηση και αξιολόγηση του βαθμού επίτευξης των στόχων 

● Αναθεώρηση/επικαιροποίηση της στοχοθεσίας του Ιδρύματος σε εναρμόνιση με τη στρατηγική ανάπτυξη αυτού και τις απαιτήσεις 
ποιότητας  

Παραδοτέα:  

Π2.3.1: Επικαιροποιημένη στοχοθεσία του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

Π2.3.2: Αναφορά για τα εργαλεία προγραμματισμού και στοχοθεσίας - Εργαλεία παρακολούθησης και αξιολόγησης του βαθμού επίτευξης της 
στοχοθεσίας 

ΠΕ 2.4 Ολοκλήρωση Συστήματος Δεικτών Ποιότητας-Ανάπτυξη μοντέλου επιμερισμού των στόχων σε Ακαδημαϊκά Τμήματα και Οργανωτικές 
Μονάδες  

Στόχος του Πακέτου Εργασίας είναι η ανάπτυξη ενός Μοντέλου Διοίκησης Απόδοσης και η ολοκλήρωση του συστήματος δεικτών ποιότητας. Το 
Πακέτο Εργασίας μέσω της ανάπτυξης αυτής και της ολοκλήρωσης θα στοχεύσει και στη διασύνδεση του επιμερισμού της στοχοθεσίας της 
Στρατηγικής του Πανεπιστημίου σε επίπεδο οργανωτικής μονάδα αλλά και Ακαδημαϊκού Τμήματος  

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Η υποστήριξη της εφαρμογής ενός μετρήσιμου εργαλείου για τη διασύνδεση όλων των εμπλεκόμενων με τη στοχοθεσία της 
στρατηγικής και της Διοίκησης Ποιότητας του Ιδρύματος 

● Ο επιμερισμός των στόχων και η διασύνδεσή τους σε Ακαδημαϊκά Τμήματα και Οργανωτικές Μονάδες 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

● Καταγραφή των υφιστάμενων δεικτών και ανάλυση των κενών που διαπιστώνονται από την μέχρι τώρα εφαρμογή του Συστήματος 
Δεικτών  και την επικαιροποίηση της Στρατηγικής  

● Επισήμανση τυχόν κενών σε δείκτες ποιότητας για το Ίδρυμα  

● Αναγνώριση των νέων δεικτών που απαιτείται να συμπεριληφθούν στο ΕΣΔΠ του ιδρύματος 

● Συλλογή και μελέτη συμπερασμάτων μέσω ανατροφοδότησης από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη ως προς την αναγκαιότητα χρήσης 
SMART δεικτών  ανά Ακαδημαϊκό Τμήμα και Οργανωτική Μονάδα 

● Στοχοθέτηση δεικτών και αναγνώριση πηγών άντλησης στοιχείων για τη μέτρησή τους (bottom-up) 

● Επικαιροποίηση του Συστήματος Δεικτών Ποιότητας και ανάπτυξη Συστήματος  Επιμερισμού και Διασύνδεσης των στόχων με 
Ακαδημαϊκά Τμήματα και Οργανωτικές Μονάδες 

Παραδοτέα:  

Π2.4.1: Επικαιροποιημένο Σύστημα Δεικτών Ποιότητας του Πανεπιστημίου Πειραιώς 
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Π2.4.2: Αναφορά για την ανάπτυξη εργαλείου επιμερισμού της στοχοθεσίας των δεικτών ανά Ακαδημαϊκό Τμήμα και Οργανωτική Μονάδα και 
αξιολόγησης του βαθμού επίτευξης αυτής 

ΠΕ 2.5 Επικαιροποίηση Στρατηγικής Έρευνας και Στρατηγική Ανοιχτών Δεδομένων του Ιδρύματος  

Το παρόν Πακέτο Εργασίας στοχεύει στην ανάπτυξη της Στρατηγική Open Access και της Στρατηγικής Έρευνας του Ιδρύματος, ως εργαλείο 
συμπλήρωσης της Πολιτικής Ποιότητας του Πανεπιστημίου Πειραιώς  

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Η υποστήριξη της εφαρμογής ενός ολοκληρωμένου ΕΣΔΠ που σχετίζεται με θέματα έρευνας και ανοιχτών δεδομένων στην έρευνα 
(Open Science) σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Ε.Ε. 

● Η υποστήριξη της εφαρμογής ενός ολοκληρωμένου ΕΣΔΠ που σχετίζεται με θέματα διαμοιρασμού και διάθεσης ανοιχτών δεδομένων 
σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Ε.Ε. 

● Η ανάπτυξη των κατευθύνσεων που θα οριοθετήσουν τις μελλοντικές ενέργειες του Ιδρύματος σε θέματα έρευνας και δεδομένων. 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

● Καταγραφή των απαιτήσεων του οικείου κανονιστικού πλαισίου σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο 

● Συλλογή και μελέτη συμπερασμάτων μέσω ανατροφοδότησης από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη ως προς την αναγκαιότητα υιοθέτησης 
συγκεκριμένων στόχων και ενεργειών σχετικά με την διάθεση ανοιχτών διοικητικών δεδομένα αλλά και δεδομένων έρευνας 

● Διαμόρφωση του πλαισίου ανάπτυξης και επικαιροποίησης των οικείων στρατηγικών 

Παραδοτέα:  

Π2.5.1: Επικαιροποιμένη Στρατηγική Έρευνας του Πανεπιστημίου Πειραιώς  

Π2.5.2: Αναφορά για τη Στρατηγική Ανοιχτών Δεδομένων (Open Access) του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

 

Δράση 3 Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική υποστήριξη έργου. 

Η δράση αυτή αφορά στη στελέχωση της ΜΟΔΙΠ και του Τμήματος Μηχανοργάνωσης του Πανεπιστημίου Πειραιώς με εξωτερικούς συνεργάτες 
με επιστημονικά και επαγγελματικά προσόντα που θα προσφέρουν υπηρεσίες μεταφοράς τεχνογνωσίας από την αγορά εργασίας 

ΠΕ 3.1: Στελέχωση της ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

Στελέχωση της ΜΟΔΙΠ με έναν εξωτερικό συνεργάτη (με σύμβαση έργου), με ειδίκευση  σε θέματα διοίκησης ποιότητας, προκειμένου να 
υποστηρίξει τη λειτουργία του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης ποιότητας του Ιδρύματος και να αναλάβει τη διαχείριση και τον συντονισμό 
των δράσεων του έργου, καθώς και τη διάχυση των αποτελεσμάτων του.  

Επιπλέον στελέχωση της ΜΟΔΙΠ με έναν εξωτερικό συνεργάτη, με ειδίκευση στην επιστήμη των δεδομένων για την ανάλυση και τη στατιστική 
επεξεργασία δεδομένων ποιότητας.  

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Στελέχωση της ΜΟΔΙΠ με έναν εξωτερικό συνεργάτη (με σύμβαση έργου) για  

 την παρακολούθηση της εφαρμογής και την υποστήριξη της λειτουργίας του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του 
Ιδρύματος,  

 τον συντονισμό των δράσεων του έργου, την υποστήριξη της ongoing αξιολόγησης του και τη διάχυση των αποτελεσμάτων του. 

 τη συστηματική παρακολούθηση και δημοσιοποίηση στον ιστότοπο του ιδρύματος των δράσεων και των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 
που υλοποιούνται στο πλαίσιο του έργου, καθώς και των αποτελεσμάτων τους.  

● Στελέχωση της ΜΟΔΙΠ με έναν εξωτερικό συνεργάτη (με σύμβαση έργου), με ειδίκευση στην επιστήμη των δεδομένων (data science) για 
το συνδυασμό, τη στατιστική επεξεργασία και την ανάλυση δεδομένων ποιότητας προκειμένου να υποστηρίξει: 

 Τη συλλογή, παρακολούθηση και ανάλυση δεδομένων ποιότητας, όπου αυτό κρίνεται σκόπιμο, τόσο από τα εσωτερικά Πληροφοριακά 
Συστήματα του Ιδρύματος όσο και από Εθνικό Ποιότητας (ΟΠΕΣΠ) της ΕΘΑΑΕ, σχετικά με τα προγράμματα σπουδών, το διδακτικό και 
ερευνητικό έργο και τη διοικητική λειτουργία του ιδρύματος. 

 τη διαμόρφωση ετήσιου χρονοδιαγράμματος άντλησης, επεξεργασίας δεδομένων και σύνταξης σχετικών αναφορών προς όλες τις 
ακαδημαϊκές/διοικητικές μονάδες.  

 Την ποσοτική και ποιοτική ανάλυση των δεδομένων ποιότητας και των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης. 

 Τη σχεδίαση αναφορών, για την οπτικοποίηση των αποτελεσμάτων και τη λήψη αποφάσεων σε κάθε επίπεδο λειτουργίας του ιδρύματος. 
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 Την παραγωγή αναφορών μέσω χρήσης εξειδικευμένων λογισμικών. 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες 

● Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση μίας (1) θέσης εξωτερικού συνεργάτη (στελέχους ποιότητας) 

● Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση μίας (1) θέσης εξωτερικού συνεργάτη με ειδίκευση στην επιστήμη των 
δεδομένων 

● Ορισμός Επιτροπών αξιολόγησης υποψηφιοτήτων 

● Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων από την Επιτροπή και διαμόρφωση σχετικής εισηγητικής πρότασης  

Παραδοτέα:  

Π3.1.1: Τριμηνιαίες Αναφορές απολογισμού έργου εξωτερικών συνεργατών 

Π3.1.2: Περιγραφή επεξεργασίας δεδομένων και σχεδίασης/παραγωγής αναφορών για το Ίδρυμα και τις  ακαδημαϊκές/διοικητικές μονάδες. 

 

ΠΕ 3.2: Στελέχωση του Τμήματος Μηχ/νωσης του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

Στελέχωση του Τμήματος Μηχ/νωσης με έναν εξωτερικό συνεργάτη, με ειδίκευση στην πληροφορική προκειμένου να υποστηρίξει την υλοποίηση, 
την εγκατάσταση και τη δοκιμή τόσο της ψηφιακής πλατφόρμας αξιολόγησης του διδακτικού έργου, όσο και του ΠΣ της ΜΟΔΙΠ, καθώς και των 
διασυνδέσεών του με τα εσωτερικά ΠΣ του  Πανεπιστημίου Πειραιώς και με το ΟΠΕΣΠ με την ΕΘΑΕΕ (Υποέργο 2).  

Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:  

● Στελέχωση του Τμήματος Μηχ/νωσης με έναν εξωτερικό συνεργάτη (με σύμβαση έργου), με ειδίκευση στην πληροφορική προκειμένου 
vα υποστηρίξει: 

 την υλοποίηση και την εγκατάσταση της ψηφιακής πλατφόρμας αξιολόγησης διδακτικού έργου,  

 τη δοκιμή και την υλοποίηση του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ 

  τη δοκιμή των διασυνδέσεων του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ με τα υφιστάμενα πληροφοριακά συστήματα του 
ιδρύματος και με το ΟΠΕΣΠ 

 τη διαχείριση των συστημάτων 

 τη μεταφορά των δεδομένων των προηγούμενων ετών (data migration) στο νέο σύστημα. 

 την εκπαίδευση χρηστών 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες 

● Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση μίας (1) θέσης εξωτερικού συνεργάτη με ειδίκευση στην πληροφορική. 

● Ορισμός Επιτροπής αξιολόγησης υποψηφιοτήτων 

● Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων από την Επιτροπή και διαμόρφωση σχετικής εισηγητικής πρότασης  

Παραδοτέα:  

Π3.2.1: Τριμηνιαίες Αναφορές απολογισμού έργου εξωτερικού συνεργάτη με ειδίκευση στην Πληροφορική 

Π3.2.2: Αναφορά εκπαίδευσης χρηστών 

 

Δράση 4 Σχεδιασμός, παρακολούθηση, αξιολόγηση έργου. 

Η δράση αυτή αφορά στο σχεδιασμό, στην παρακολούθηση και στην αξιολόγηση του έργου. 

ΠΕ4: Παρακολούθηση υλοποίησης δράσεων και αξιολόγηση του έργου 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου πακέτου εργασίας θα πραγματοποιηθεί, σε συνεργασία της ΜΟΔΙΠ και της ΕΘΑΑΕ, παρακολούθηση της πορείας 
υλοποίησης των επιμέρους δράσεων, θα αξιολογηθεί το έργο και θα παρουσιαστούν τα αποτελέσματά του.  

Η ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πειραιώς σε συνεργασία με τους εξωτερικούς συνεργάτες του εν λόγω υποέργου και στο πλαίσιο της συνεργασίας 
με την ΕΘΑΑΕ, θα προβεί στην επίτευξη των εξής:  
Στόχοι / Επιδιωκόμενα αποτελέσματα 

● Μεθοδολογικός σχεδιασμός σε συνεργασία με την ΕΘΑΑΕ για την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των ΠΕ των ανωτέρω 
επιμέρους δράσεων με βασική επιδίωξη των έγκαιρο εντοπισμό αποκλίσεων από τα δηλωθέντα επιδιωκόμενα αποτελέσματα.  
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● Άμεσος και αποτελεσματικός προγραμματισμός και συντονισμός των επιμέρους δράσεων του έργου. 

● Ongoing αξιολόγηση του έργου για την επιτυχή ολοκλήρωσή του. 

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες 

● Παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του έργου και της υλοποίησης στη βάση του αρχικού σχεδιασμού 

● Συντονισμός των προβλεπόμενων ενεργειών αναφορικά με την επιτυχή υλοποίηση  των επιμέρους δράσεων του έργου. 

● Αναγνώριση κινδύνων και ανάπτυξη σχεδίου αντιμετώπισης και διαχείρισής τους 

● Ενέργειες γνωστοποίησης της πορείας του έργου (ημερίδες ενημέρωσης, διάθεση ενημερωτικού υλικού στα ενδιαφερόμενα μέρη). 

● Ongoing αξιολόγηση (αποτίμηση βάσει προγραμματισμού, εκτέλεσης, ελέγχου, ανάδρασης) και δημοσιοποίηση στους 
ενδιαφερομένους των εκθέσεων βελτιωτικών ενεργειών για κάθε δράση. 

Παραδοτέα:  

Π4.1: Αναφορές ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο σχετικές με την πορεία υλοποίησης των επιμέρους δράσεων και την αξιολόγηση της πορείας του έργου.  

Π4.2: Υλικό δύο (2) ημερίδων ενημέρωσης σχετικά με την πορεία υλοποίησης των επιμέρους δράσεων του έργου.   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
 
Αίτηση Υποψηφιότητας 

ΠΡΟΣ : ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 

 

 

 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Για σύναψη συμβάσεως ανάθεσης έργου στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 1 με τίτλο «Αναβάθμιση 
της ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του. 
Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π.» της Πράξης «Αναβάθμιση της ποιότητας Πανεπιστημίου Πειραιώς για την 
αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του. Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π.» με κωδικό MIS 
5130326, που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση-Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από 
Εθνικούς Πόρους.  

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. πρωτ. 202116089/30.12.2021 πρόσκλησής σας, σας υποβάλλω πρόταση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για τη θέση … για το παραπάνω έργο. 

Συνημμένα υποβάλλονται: 
1. Αίτηση Υποψηφιότητας  

2. Βιογραφικό σημείωμα  

3. Υπεύθυνη Δήλωση   

4. …  

……………….,  …./ …./ ….. 

(Yπογραφή) 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ:  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 

 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ (ΣΤΑΘΕΡΟ):  

ΤΗΛΕΦΩΝΟ (ΚΙΝΗΤΟ):  

E-MAIL:  

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ



 
 

                             

          Σελίδα 15 από 18 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 
 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ 
 
 

1. Τεχνική Επάρκεια Γνώση 
Εμπειρία 

Γνώση Εμπειρία 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.01 Επιτυχία διαχείρισης 
έργου 

                    

1.02 Απαιτήσεις & στόχοι του 
έργου 

                    

1.03 Κίνδυνοι & ευκαιρίες                     

1.04 Ποιότητα                     

1.05 Οργανωτική δομή έργου                     

1.06 Ομαδική εργασία                     

1.07 Επίλυση προβλημάτων                     

1.08 Αντικείμενο & 
παραδοτέα 

                    

1.09 Χρονοδιάγραμμα & 
φάσεις του έργου 

                    

1.10 Διαχείριση Αλλαγών                     

1.11 Έλεγχος & αναφορές                     

1.12 Πληροφόρηση & 
τεκμηρίωση 

                    

1.13 Επικοινωνίες                     

1.14 Υλοποίηση έργου                     

 

 

Αξιολόγηση των απαντήσεων με βάση τον παραπάνω πίνακα σχετικά με τη γνώση 
(Παρακολούθηση εκπαιδευτικών δράσεων, ανάγνωση βιβλίων κλπ.): 
 
Αξιολόγηση των απαντήσεων με βάση τον παραπάνω πίνακα σχετικά με την εμπειρία 
(Πραγματική εργασιακή εμπειρία σε σχετικά έργα): 

Αξιολογείται η τεχνική επάρκεια του υποψήφιου σχετικά με τις γνώσεις του και την εμπειρία του με κλίμακα 
βαθμολογίας από 1 έως 10, όπου το 10 υποδηλώνει το υψηλότερο δυνατό επίπεδο. 
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2 Επάρκεια σε λοιπές 
δεξιότητες διοίκησης –
διαβούλευσης – 
επίλυσης 
προβλημάτων –
διαχείρισης κρίσεων 

Γνώση Εμπειρία 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.01 Ηγεσία                     

2.02 Δέσμευση & 
παρακίνηση 

                    

2.03 Αυτοέλεγχος                     

2.04 Πειστικότητα                     

2.05 Δημιουργικότητα                     

2.06 Επικέντρωση στα 
αποτελέσματα 

                    

2.07 Αποδοτικότητα                     

2.08 Διαβούλευση                     

2.09 Συγκρούσεις & 
κρίσεις 

                    

2.10 Αξιοπιστία                     

2.11 Εκτίμηση 
διαφορετικών 
αντιλήψεων 

                    

2.12 Πολυπολιτισμική 
κουλτούρα 

                    

 
 

Αξιολόγηση των απαντήσεων με βάση τον παραπάνω πίνακα σχετικά με τη γνώση 
(Παρακολούθηση εκπαιδευτικών δράσεων, ανάγνωση βιβλίων κλπ. ): 
 
Αξιολόγηση των απαντήσεων με βάση τον παραπάνω πίνακα σχετικά με την εμπειρία (Πείρα από την 
διαχείριση προβλημάτων σε σχετικά έργα): 
 
Αξιολογείται η επάρκεια σε λοιπές δεξιότητες διοίκησης – διαβούλευσης – επίλυσης προβλημάτων και 
διαχείρισης κρίσεων του υποψήφιου σχετικά με τις γνώσεις του και την εμπειρία του με κλίμακα βαθμολογίας 
από 1 έως 10, όπου το 10 υποδηλώνει το υψηλότερο δυνατό επίπεδο. 
  

ΑΔΑ: ΩΗΦΨ469Β7Τ-ΓΚΣ



 
 

                             

          Σελίδα 17 από 18 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV 
 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ* 
(άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 
παρ. 4 Ν. 1599/1986). 

ΠΡΟΣ: ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ (Κ.Ε.Π.Π.) 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία Γέννησης(1):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ.:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ.:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  
Δ/νση Ηλεκτρον. Ταχυδρομείου 
(e- mail):  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(2) που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 

Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

 Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

 Δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α’ 
έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 

 Δεν έχω στερηθεί τα πολιτικά μου δικαιώματα λόγω καταδίκης και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 

 Δεν τελώ υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις. 

 Δεν έχω απολυθεί, εξαιτίας πειθαρχικού παραπτώματος. 

 Τα αντίγραφα των εγγράφων απόδειξης των ζητούμενων προσόντων (στο πλαίσιο της πρόσκλησης με 

αριθ. πρωτ.: 202116089/30.12.2021, κωδικός έργου: C.845) του Κέντρου Ερευνών Πανεπιστημίου 

Πειραιώς (Κ.Ε.Π.Π.) και όλα τα σχετικά λοιπά συνοδευτικά έγγραφα, τα οποία επισυνάπτω σε σχετικό 
έντυπο εκδήλωσης ενδιαφέροντος μου, αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχω στην 
κατοχή μου. 

 Θα προσκομίσω, το συντομότερο δυνατόν, τα γνήσια αντίγραφα των εγγράφων απόδειξης των 
ζητούμενων προσόντων, σε περίπτωση που αυτά ζητηθούν από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης 
των προτάσεων. 

 Γνωρίζω ότι, εάν έπειτα από οποιονδήποτε έλεγχο - της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης των 
προτάσεων - επί των γνησίων αντιγράφων των εγγράφων απόδειξης των ζητούμενων προσόντων, 
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προκύψει οποιαδήποτε διαφορά με όσα αρχικώς προσκόμισα, τότε αποκλείομαι από τη διαδικασία 

αξιολόγησης προτάσεων (στο πλαίσιο της πρόσκλησης με αριθ. πρωτ.: 202116089/30.12.2021, κωδικός 

έργου: C.845) του Κέντρου Ερευνών Πανεπιστημίου Πειραιώς (Κ.Ε.Π.Π.) και θα έχω τις προβλεπόμενες 
από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986 ποινικές κυρώσεις. 

 

 

 

 

(1) Αναγράφεται ολογράφως. 

(2) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 

άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει 

στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 

10 ετών». 

 

 

 

Ημερομηνία: ............................................ 
 

Ο/Η Δηλ......... 
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